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Vodi¢ za gradane/gradanke za primjenu Ovaj vodiC je, prije svega, namijenjen
Ftickog kodeksa Skupstine grada Gradika gradanima/gradankama Gradiske, kako
(u daljem tekstu Eticki kodeks) daje bi jasnije razumijeli obaveze odbornika/
prakticna pojasnjenja odbornica u Skupstini grada Gradiska (u
U vezi sa pojedinim, vaznim, aspektima daljem tekstu: Skupstina) kao neposredno
primjene Etickog kodeksa. izabranih predstavnika / predstavnica

gradana Gradiske, a u vezi sa obavezama
koje za odbornike/odbornice proisticu iz
Etickog kodeksa, kao i obaveze tijela Grada
GradiSka koja su nadleina za pracenje
primjene Etickog kodeksa.

Takode, ovaj vodiC za cilj ima i povecanje
oCekivanja javnosti u vezi sa etickim
ponasanjem odbornika/odbornica, te
povecanje povjerenja gradana/gradanki
u radu Skupstine. Zbog svoje prirode, kao
dokumenta zasnovanog uglavnom na
nacelima, Eticki kodeks zahtijeva
pojasnjenja i tumacenja radi njegove bolje
primjene u praksi. Iz tog razloga,
neophodno je neposredno angaZovanje
lokalnih viasti ali i najSire javnosti, kako bi
Eticki kodeks istinski predstavljao moralni
okvir odgovornog ponasanja.
& | Vodit
1a gradane/gradanke
za primjenu Etickog kodeksa

za izabrane odbornike u
Skupstini grada Gradiska



Eticki kodeks

Skupstina grada Gradiska je, na sjednici
odrfanoj u decembru 2023. godine,
usvojila Eticki kodeks. Odbornici/odbornice
Skupstine Grada, kao neposredno izabrani
predstavnici svih gradana u Gradu Gradiska,
uzajamno Se obavezuju na postovanie Etickog
kodeksa, a sve u cilju jacanja povjerenja
javnosti, licnog i polititkog integriteta i
autoriteta koji pripada Skupstini i njima kao
sastavnom dijelu Skupstine.

Odbornici/odbornice su obavezni poStovati
sljedece osnovne principe djelovanja:

1. PoStovanje zakona i drugih propisa,

2. OCuvanje integriteta,

3. Nediskriminacija,

4. Odgovornost i javni interes,

5. Javnost rada i

6. Uzajamno postovanje i komunikacija

U okviru ovih osnovnih principa, Eticki kodeks
utvrduje i nesto konkretnija pravila ponasanja
odbornika/odbornica u vezi sa aktivnim ili
pasivnim podmicivanjem; primanjem ili
nudenjem poklona; obavezom sprecavanja
sukoba interesa i upravljanja sukobom
interesa; odnosom  prema  ucesnicima
na sjednicama SkupStine i njenih tijela;
odnosima s javnoscu i dr.

Eticki  kodeks  obavezuje  odbornike/
odbornice na etino ponasanje ne samo na
sjednicama  Skupstine, ve¢ i u Sirem
kontekstu odnosa prema  gradanima/
gradankama i javnosti.  Odbornici/
odbornice su duini da ispunjavaju ove,
visoke, standarde uzornog ponasanja, koje
u domatem jeziku oznacava najvise
eticke standarde i moralne norme pozeljnog
ponasanja pojedinca. Pored principa i
normi ponasanja propisanih samim Etickim
kodeksom, odbornici/odbornice su duini da
se pridriavaju obaveza koje proistiCu iz
drugih propisa, a posebno onih koji regulisu
iborni proces, te sprecavanje sukoba
interesa.



Ze. oSt

Sta predstavlja kr3enje
odredbi Etickog kodeksa?
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Svako ponasanje odbornika/odbornica koje
je suprotno ili nije u potpunosti u skladu sa
principima i pravilima definisanim Etickim
kodeksom predstavija krSenje odredbi ovog
kodeksa.

Tako Ce odbornik/odbornica izvrsiti povredu
Etickog kodeksa ukoliko je neopravdano
odsutan sa sjednica Skupstine ili njenih tijela,
ukoliko krSi odredbe o sukobu interesa (npr.
obavlja nespojive funkcije ili ne prijavlijuje
sukoba interesa), ukoliko prilikom vréenja
povjerenih  javnih  duZnosti  promovise
politicke subjekte i dr.

Cesto nije u potpunosti jasno da li odredeno
ponasanje predstavljaju povredu Etickog
kodeksa. Upravo iz ovog razloga prijavljivanje
sumnje u povrede Etickog kodeksa predstavlja
veoma vazan mehanizam, jer se bez ovih
prijava ne bi moglo ni saznati za ponasanje
odbornika/odbornica koje moida predstavlja
povredu Etickog kodeksa.



Sta mogu/trebaju
gradani/gradanke u vezi
sa krSenjem

Etickog kodeksa?

Kréenje Etickog kodeksa od strane odbornika/
odbornica, a posebno ona ponasanja
7a koja je utvrdeno da predstavijaju teie
povrede, svakako izazivaju sumnju u zakonit,
odgovoran i nepristrasan rad odbornika/
odbornica. Ukoliko se ovakvi slucajevi ne
rasprave i ne rijeSe na transparentan nacin,
u skladu sa odredbama Etickog kodeksa, to
moZe podrivati povjerenja javnosti i u rad
same Skupstine. Stoga je izuzetno vaino da
gradani/gradanke reaguju na svaku sumnju
da je doslo do krSenja odredbi Etickog
kodeksa.

Eticki kodeks omogucava svakom
gradaninu/gradanki da  prijavi
sumnju u povrede Etickog kodeksa.
Prijave se vrde Etickom odboru kao stalnom
radnom tijelu Skupstine. Ovaj odbor
broji sedam clanova/clanica, od kojih
se predsjednik i dva clana biraju iz reda
odbornika/odbornica, a Cetiri lana se biraju
iz reda uglednih i afirmisanih gradana.

Prijava se dostavlja pisanim putem i mora
sadriavati podatke o podnosiocu prijave
(ime i prezime, adresa, kontakt telefon),
oznacenje lica protiv koga se podnosi prijava
i razloge prijave, prilozene dokaze ili
upucivanje na instituciju kod koje se nalaze
dokazi, datum i mjesto podnosenja prijave i
mora biti potpisana od strane lica koje je
oznaceno kao podnosilac prijave (puno ime i
prezime podnosioca prijave). Eticki odbor
nece razmatrati anonimne prijave.

Prijava se podnosi na:

Grad Gradiska, Skupstina grada,
Eticki odbor, Vidovdanska 1a,

sa naznakom

»Prijava krsenja etickog kodeksa za
izabrane odbornike u Skupstini
grada Gradiska"

i

e-mail: skupstina@gradgradiska.com

D



Ze. wusSt

Kakve su obaveze nadleznih
tijela u vezi sa prijavama
za povrede Etickog kodeksa?
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Svaka prijava se obavezno razmatra od
strane Etickog odbora. Postupak se provodi
u skladu sa Etickim kodeksom, te u skladu sa
Poslovnikom o radu Etickog odbora.

Poslovnik o radu Etickog odbora moiete
preuzeti na web stranici Grada.

Prilikom provodenja postupka, Eticki odbor
je obavezan da postupa po prijavama za
utvrdivanje povreda odredbi Etickog kodeksa
i ovlascen je da provede postupak ispitivanja
osnovanosti prijave, da provede dokazni
postupak i da nakon toga utvrdi da li postoji
neka od povreda Etickog kodeksa.
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za primjenu Etickog kodeksa
za izabrane odbornike u
Skupstini grada Gradiska

U vezi sa ovim postupkom ispitivanja,
odnosno nakon okoncanja istog, Eticki odbor
Ce:

1. Donijeti odluku o odbijanju prijave,
ukoliko Eticki odbor smatra da nema
dovoljno dokaza ili da utvrdeno
Ginjenitno  stanje ukazuje da ne
postoji krdenje Etitkog kodeksa.

2. Donijeti odluku kojom se utvrduje
povreda i izrice sankcija u zavisnosti
od tefine povrede, ukoliko Eticki
odbor smatra da uvrdeno Cinjenitno
stanje dokazuje postojanje
odgovornosti prijavljenog odbornika.

3. Uslucaju kada Eticki odbor utvrdi da

u konkretnom slucaju postoje indicije
0 ucinjenom  krivichom  djelu,
prekr3aju i slicno, Eticki odbor Ce bez
odlaganja obavijestiti nadlezni organ
0 podnesenoj prijavi.

O mjerama prema odborniku/odbornic,
odlucuje Skupstina.



Koje mjere su propisane za

povrede Etickog kodeksa?

Fticki kodeks propisuje sljedece mjere za
utvrdene povrede Etickog kodeksa:

U slucajevima kada se utvrdi da je odbornik
prekrsio neku od odredaba ovog Kodeksa,
mote se izrei: opomena, javna opomena i
novacna kazna.

,Opomena“ se izrice za lakSe krienje odredbi
Kodeksa i moize je izreéi Odbor nakon
sprovedenog postupka u skladu sa
Kodeksom.

,Javna opomena“ se izrie 7a teia krSenja
odredbi Kodeksa, a izrite je Odbor nakon
provedenog postupka po prijavi.

,Noviana kazna“ se izriCe za tefa i ozbiljna
krSenja odredbi Kodeksa i moZe iznositi 20%
do 50% od naknade koja pripada odborniku
(odbornicki dodatak) za period od jednog do
Sest mjeseci od dana konacnosti odluke.

Eticki odbor je duzan obavjestavati javnost o
svim slucajevima kada utvrdi da je bilo
povreda Etickog kodeksa, a utvrdene povrede
se objavljuju u ,Sluzbenom glasniku grada
Gradidka”.

Pored navedenih miera, odredene tefe
povrede, odnosno ponasanja odbornika/
odbornica u veri sa odredbama o zabrani
aktivnog ili pasivnog podmicivanja, sukobu
interesai dr, mogu biti predmetom postupaka
nadleznih organa u okviru prekrsajnih,
krivicnihili postupaka za odlucivanje o sukobu
interesa, ali se ovi postupci naravno, vode u
skladu sa drugim propisima. Prijavljivanje
povreda Etickog kodeksa veoma je vaino i sa
ovog stanovista, jer moze omoguciti ili barem
povecati mogucnost da nadleini organi
saznaju za neeticno postupanje odbornika/
odbornica koje ukazuje na obiljezja prekrsaja,
krivicnih djela, ili povrede republickih propisa
0 sukobu interesa.
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Ze. oSt

Koja su prava gradana/
gradanki nakon prijave

povrede Etickog kodeksa?
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Dufnost  FEtickog  odbora  je da
predsjednik Odbora u roku od osam dana
od dana donoSenja odluke Odbora po
podnesenoj prijavi, obavijestiti podnosioca
prijave o postupku koji je preduzeo i o
odlukama koje je Odbor donio.

Ukoliko je bila uloZena Zalba na odluku
Odbora, predsjednik Odbora Ce u roku od
osam dana od dana donosenja odluke po
Zalbi obavijestiti podnosioca prijave.
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Prije svega, Eticki odbor je duzan da
najmanje  jednom  godisSnje izvjeStava
Skupstinu o primjeni Etickog kodeksa, te
se ovi izvjeStaji trebaju naci na dnevnom
redu sjednica Skupstina, odnosno kao dio
godisnjih izvjestaja o radu Skupstine. Takode,
a u skladu sa odredbama Zakona o slobodi
pristupa informacijama, svaki gradanin se
mozZe obratiti gradskim organima zahtjevom
7a slobodan pristup informacijama, te tra/iti
informacije o postupanju po prijavi povrede
Etickog kodeksa.

Zahtjev za slobodan pristup informacijama
mozZe Se preuzeti na internet stranici Grada.

Eticki kodeks, kao i druge
dokumente i informacije moZete
preuzeti na internet stranici
(www.gradgradiska.com)





