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1. УВОД

Закон о равноправности полова у Босни и Херцеговини, предвиђа обавезу доношења државног плана акције за промовисање равноправности међу половима. У складу с тим, Босна и Херцеговина дуги низ година израђује и доноси Гендер акциони план.
Гендер акциони  план Босне и Херцеговине (ГАП БИХ) за период 2023.-2027. године је четврти документ у овој области који садржи стратешке циљеве, програме  и мјере за остваривање равноправности полова у свим областима друштвеног живота и рада.

Већина докумената, а и институција које се баве родном равноправношћу, наглашавају значај локалне власти која треба да подстакне овај развојни процес у друштву, с циљем  ефикасног коришћења свих својих капацитета, као и да промовише и  примјењује  родну равноправност.

Осим институција локалне власти, на примјену овог закона обавезни су и сви други друштвени актери на нивоу локалне заједнице: организације цивилног друштва, предузећа и установе, грађани и грађанке.

Град Градишка је израдила први  Акционог плана једнакости и равноправности полова још 2012. године. 
Градска управа Градишка има формирану Комисију за друштвени положај жена и равноправност полова при Скупштини града.

Акциони план родне равноправности за период  2021-2024. година израдила је Радна група за израду Акционог плана за равноправност полова града Градишка именована од стране Градоначелника града Градишка, а у оквиру програма „Израда локалних акционих планова за равноправност полова“, којег je проводио Гендер центар Владе Републике Српске. Исти је усвојен од стрене Скупштине града Градишка.

* * *
Приликом израде Извјештаја о реализацији програма, мјера и активности, по утврђеним областима, дефинисаним Акционим планом родне равноправности на подручју града Градишка за период 2021-2024. година, кориштени су подаци и информације којима располаже Одјељење за привреду и друштвене дјелатности Градске управе града Градишка, а у сврху праћења достигнутог степена провођења и примјене стандарда родне равноправности на локалном нивоу. Такође, треба напоменути да се Извјештај о реализацији Акционог плана родне равноправности односи на 2023. годину из ког разлога цјелокупна реализација акционог плана као и активности које су биле планиране нису у потпуности реализоване.

2. РЕАЛИЗАЦИЈА ЛОКАЛНОГ АКЦИОНОГ ПЛАНА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ НА ПОДРУЧЈУ ГРАДА ГРАДИШКА 

Акциони план родне равноправности града Градишка за период 2021-2024. година презентован је од стране службеника Одјељења за привреду и друштвене дјелатности Градске управе Градишка у оквиру МЕГ и ОЗОН пројекта, те оцјењен као изузететно квалитетан и као примјер за израду Акционих планова других општина и градова широм Републике Српске и Босне и Херцеговине.
То у исто вријеме подразумијева обавезу имплементације плана у што већој мјери уз континуирано праћење од стране тима стручњака МЕГ и ОЗОН пројекта задужених за ову тематику.
Као почетак имплементације овог Акционог плана, Комисија за друштвени положај жена и равноправност полова поднијела је Иницијативу за реализацију мјера Акционог плана родне равноправности 2021-2024 према Одјељењима Градске управе Градишка.
Градоначелник града Градишка је именовао одговорна лица за спровођење Акционог плана родне равноправности на подручју града Градишка за период 2021-2024. године. Исти су били одговорни да доставе информације/податке везане за реализацију мјера Акционог плана а у обухвату организационе јединице којој припада.
АКЦИОНИ ПЛАН РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ  ГРАДА ГРАДИШКА У 2023. ГОДИНИ – СТЕПЕН РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ОБЛАСТ ЈАВНИ ЖИВОТ, ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКА И ПАРТИЦИПАЦИЈА

	Мјера – 1.1. Успостављање механизама контроле / надгледање и мониторинг примјене Закона о равноправности полова БиХ

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Оформити радно тијело које је задужено да у процесима одлучивања, запошљавања, креирања програма, планова, стратегија, спровођења конкурсних процедура итд. води рачуна о заступљености жена
	Оформљено радно тијело (Комисија за друштвени положај жена и равноправност међу половима) и именована Одговорна лица за спровођење Акционог плана родне равноправности на подручју града Градишка за период 2021 - 2024. година

	Комисија за друштвени положај жена и равноправност међу половима Скупштине града Градишка, Градска управа

	Након што  је формирано радно тијело предсједница комисије за друштвени положај жена и равноправност међу половима као и службеница Одјељења за привреду и друштвене дјелатности Градске управе присуствовале су обукама и семинарима везаним за увођење начела родне равноправности у свакодневне активности на локалном нивоу, промовисање родне равноправности као и на тему унапређења рада Комисије за друштвени положај жена и равноправност полова. Обуке и семинари су организовани од стране Гендер центра Републике Српске

	Мјера 1.2. Извјештавање о заступљености жена на свим функцијама управљања 

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Указивати на проблематику заступљености жена на мјестима управљања и одлучивања

	Минимално 40% заступљености жена на мјестима управљања и одлучивања
	Комисија, Одјељење за општу управу, Градоначелник

	Укупан број запослених у Градској управи Градишка је 211 од тога је 110 жена. Од четири функционера 1 је жена а од 10 руководиоца организационих јединица 2 су женe. Неопходно је нагласити како се углавном мушкарци налазе на руководећим мјестима, иако у укупном броју запослених  жена је више. Што се тиче осталих установа чији је оснивач Градска управа број жена руководиоца и мушкараца је приближно једнак. 

	Мјера – 1.4. Oсмишљавање пројеката намјењених оснаживању жена и пружање техничке помоћи при изради пројектних апликација

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Приликом објаве конкурса (пројектни апликација) дати предност/додатне бодове кандидатима женског пола. Приликом израде стратешких докумената посебна пажња се посвећује соц.укључености и партиципацији жена
	Реализација едукативних, економских и друштвено-политичких пројеката у сврху оснаживања жена на подручју града
	Одјељење за развој и међународне пројекте, РАГА
	Кроз два програма стручног усавршавања (програм оспособљавања за обављање послова његоватеља старих и немоћних лица и подршка самозапошљавању) дати су додатни бодови кандидатима женског пола. Пројекат оспособљавања његоватеља у дому за старија лица „Резиденција Бакић“ практичну наставу похађа 15 полазника, а у Дому за старија лица „Котур“ 3 полазника (укупно 17 жена и 1 мушкарац). Приликом аплицирања на јавне позиве, Градска управа и РАГА пружају техничку подршку како би се пројектни приједлози квалитетно припремили у складу са захтјевом донатора.

	Мјера – 1.5. Oсмишљавање пројеката намјењених оснаживању жена и пружање техничке помоћи при изради пројектних апликација

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Орагнизовање обука на тему женског предузетништва.
Спровођење серије обука за заинтересоване жене и мушкарце на тему писања пројектних апликација и покретање сопственог бизниса
	Едуковане све заинтересоване жена на тему предузетништва и на тему писања пројектних апликација
	Одјељење за развој и међународне пројекте, РАГА
	У току 2022. године започео је процес одржавања обука за удружења жена/грађана са територије града Градишка на тему женског предузетништва и на тему писања пројектних апликација. Процес одржавања обука је завршен  у првој половини 2023. године. 

	Мјера – 1.6. Подршка у промоцији родне равноправности 

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Промоција
	Препозната промоција родне равноправности на званичној страници града Градишка и локалним медијима
	Служба Градоначелника, РТВГ Градишка, НВО

	- Градска управа града Градишка  у 2023. години под медијским покровитељством РТВГ организовала обиљежавање Седмице борбе против насиља у породици. Флајер „Стоп фемициду“ такође је објављен на сајт града Градишка као препознатљива активност Гендер центра Републике Српске.




	ОБЛАСТ РАДА ЗАПОШЉАВАЊА И ПРИСТУПА ЕКОНОМСКИМ РЕСУРСИМА

	Мјера – 2.1. Процентуално увећати подстицајна средства женама, носиоцима пољопривредних газдинстава у односу на остале

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Кроз програм подршке руралном развој и пољопривреди подржати и Едукација на тему писања пројекта
	Економско оснаживање жена у руралним срединама. Правилником о начину и условима расподјеле средстава за подршку пољопривреди за 2023. годину прописано да уколико су корисници средстава жене, исте имају право на увећање средстава од 10%.
	Одјељење за пољопривреду и рурални развој, РАГА, НВО, 
	- Програмом подршке пољопривреди за 40 жена које су биле носиоци пољопривредног газдинства додјељена су увећана средства од 10% у односу на мушкарце.
- У наредном периоду је планирано интензивирање обука на тему писања пројеката за удружење грађана

	Мјера – 2.3. Издвајање новчаних средстава за развој женског предузетништва

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Креирање модела  за подршку развоја и издвајање средстава за развој женског предузетништва
	Економско оснаживање жена -Кроз програм подршке руралном развој и пољопривреди подржани кандидата женског пола
	Одјељење за пољопривреду и рурални развој, НВО и остале релевантне институције
	-Одјељење за  пољопривреду и рурални развој у 2023. години додјелило је средства за 40 жена на основу три програма и то Програмом подршке руралном развоју, Програм подршке пољопривреди и Програм подршке по основу накнада од земљишта. 
- Одјељење за привреду и друштвене дјелатности кроз програм подршке предузетништву подржао је 5 жена привредница са подручја града Градишка.




	ОБЛАСТ ОБРАЗОВАЊЕ И СПОРТ

	Мјера – 3.1 Повећање средстава за финансирање женских спортских клубова

	Активност
	Очекивани резултати
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Подржати женске спортске клубове у смислу повећања средстава која се издвајају за исте
	Промовисање жена у спорту и повећање активизма код истих
	Одјељење за привреду и друштвене дјелатности, Савјет за спорт 
	На основу годишњег програма финансирања спорта на подручју града Градишка за 2023. годину а у складу са рангом такмичења и других критеријума, обезбјеђена је равноправна расподјела средстава спортским организацијама. 

	Мјера – 3.2 Подршка женским спортским клубовима кроз финансирање/суфинансирање трошкова одржавања тренинга у закупљеним просторијама

	Активност
	Очекивани резултати
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Подржати женске спортске клубове у смислу обезбјеђења простора за тренирање
	Подршка развоју женских спортских клубова и одрживости жена у спорту
	Одјељење за привреду и друштвене дјелатности, ЈП СЦ „Servitium“
	Обезбјеђени бесплатни термини за спортске клубове у ЈП СЦ „Servitium“ и неким од средњих школа на подручју града Градишка

	Мјера – 3.3 Пројекти едукације жена, организација курсева и обуке рада на рачунарима и одређеним програмским језицима

	Активност
	Очекивани резултати
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Писање/аплицирање на пројекате везане за едукацију жена и обуке рада на рачунарима


	Поваћати радну конкурентност незапослених жена
	Одјељење за развој и међународне пројекте, РАГА
	Развојна агенција Градишка је у оквиру расположивих капацитета и у сарадњи са корисницима простора HUB-а 078 у току 2023. године организовала двије обуке на тему web дизајна коју јe похађало укупно 28 младих људи од чега су 14 биле жене. Поред тога организована су два MEET UP-а из области IT-а на којем је било пристуно укупно 65 особа, од чега су 38 биле жене.





	ОБЛАСТ МЕДИЈИ

	Мјера – 4.1. Емисије посвећене женама

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Промоција жена у политици
	Праћење и информисање јавности о свим женама актерима у друштвено-политичком животу
	РТВГ Градишка
	У циљу промоције жена у политици пружена је могућност политичким субјектима и активима жена да учествују у емисијама. Већи број жена се одазвао и на тај начин осигурао медијски простор и рекламу на подручју територије града Градишке (5 емисија).

	Мјера – 4.2. Медијско праћење свих догађаја и активности чији су носиоци неформалне групе, организације и удружења

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Медијска подршка
	Информисана јавност о раду ОЦД, удружења жена и сл. Промоција и пружање подршке активизму жена
	РТВГ Градишка, НВО

	Реализацијом програма уживо на радиу, интернет порталу, и телевизији гдје год то техничке могућности дозвољавају спроведено 15 емисија које су за циљ имале промоцију и пружање подршке активизму жена.

	Мјера 4.3 – Медијска подршка обиљежавања значајних датума

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Медијски простор при обиљежавању датума као што су 8. март дан жена, дан жена на селу итд.
	Медијски попраћени сви значајни датуми
	Служба Градоначелника, РТВГ Градишка, НВО

	Реализовано пет емисије посвећених обиљежавању значајних датума за особе женског пола 







	ОБЛАСТ ЗДРАВСТВО, РОДИТЕЉСТВО И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА

	Мјера 5.2 – Припрема будућих мајки за родитељство

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Пружање стручне и савјетодавне подршке женама будућим мајкама


	Припремити и психички оснажити све труднице на родитељство
	Тимови породичне медицине-патронажна сестра, Гинеколошко-акушерско одјељење ЈЗУ Дома здравља, 
	- У току 2023. године континуирано је пружена стручна и савјетодавна помоћ женама и будућим мјакама кроз рад Консултативно-специјалистичке службе Гинекологије и акушерства у складу са редовним надлежностима наведених служби у оквиру редовног Буџета установе

	Мјера 5.4 – Подстицајна мјера родитељству у виду новчане накнаде породиљи

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	- Повећања износа честитке породиљи приликом рођења дјетета без обзира на број дјеце и старосну доб 
- Помоћ за опрему новорођенчету
- Пронаталитетне накнаде за треће и четврто дијете
- Матерински додатак за незапослене породиље
	Осигурати да сви који стичу право на накнаде буду и упознати о истом. 
	- Служба Градоначелника, Фонд за дјечију заштиту, ЦЗСР
	- У 2023. години честитку Градоначелника за рођење дјетета добило 382 породиље
- Право на помоћ за опрему новорођенчету за 2023. годину користило 366 породиља
- Право на матерински додатак за незапослене остварило 184 породиље

	Мјера 5.5 – Смјештај, заштита и пружање подршке  женама жртвама насиља

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Обезбједити средства за смјештај жртава од насиља, упутити и информисати жртве о правима на бесплатну правну помоћ и психосоцијалну подршку

	Смјештене жртве насиља  у Сигурну кућу и обезбјеђена средства за трошкове.
Проведено савјетовање и пружена правна и психосоцијална помоћ
	ЈУ Центар за социјални рад Градишка, Центар за ментално здравље ЈУ Дом здравља Градишка
	- Центар за социјални рад Градишка предузимао је мјере заштите  жена жртава насиља у оквиру своје законске надлежности. У току 2023. године путем Центра збринутe су три жене жртве насиља у Сигурну кућу а трошкови смјештаја су обезбјеђени из буџета Града и Републике.
- У погледу подршке женама жртвама насиља проведена су савјетовања  за жена које су пријавиле насиље у породици, а са 50 жена жртва насиља обављени информативни разговори у којима су упућене у права на бесплатно пружање правне помоћи и психосоцијалне подршке




3. ЗАКЉУЧАК


На основу напријед наведеног (подаци и информације сажети у табеларном приказу), може се закључити да је Акциони план родне равноправности за период 2023. године у већој мјери реализован. 
Локални акциони план родне равноправности је обавеза локалне заједнице која произилази из Гендер акционог плана БиХ. Планирањем мјера и активности које имају за циљ отклањање дискриминације по основу пола у различитим областима друштвеног живота, град Градишка остварује стратешки приступ у унапређењу родне равноправности на локалном нивоу.
Међутим, недовољно развијена свијест и знање јавности о важности равноправне заступљености жена и мушкараца у политичком и јавном одлучивању, упућује на потребу даљњег јачања капацитета, као и њихове улоге, значаја и одрживости унутар локалних структура власти.
И даље постоји потреба за континуираним радом на унапређењу, подстицању и обезбјеђивању успостављања одрживе примјене нормативно‐правних стандарда за равноправност полова, као принципа који су усмјерени на благостање становништва, жена и мушкараца и који морају бити дио свих развојних процеса, од анализе стања, планирања и пројектовања мјера, њиховог спровођења и финансирања, те праћења учинака истих на жене и мушкарце који живе на подручју града Градишка. 



ОБРАЂИВАЧ:						                           
Одјељење за привреду и друштвене дјелатности                         ПРЕДЛАГАЧ:       НАЧЕЛНИК ОДЈЕЉЕЊА	                                                                                            Иван Раденовић                                                                           ГРАДОНАЧЕЛНИК  
                                                                                                             Зоран Аџић
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