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Градишка, новембар 2022. године

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2023. ГОДИНУ


Финансијски план за 2023. годину рађен је на основу финансијских показатеља пословања ЈПУ“Лепа Радић“, а то су извршење буџета за 2021. годину, извршење буџета за 2022. годину (стање на дан 30. 06. 2022. год.) и плана реализације у 2023. години. ЈПУ “Лепа Радић“ од јуна 2022. године послује у четири објекта. Поред постојећих објеката „Пчелице“, “Ципелићи“ и „Лептирић“ отворен је нови објекат „Бамби“ у Брестовчини. То је донјело проширење смјештајних капацитета, самим тим повећање броја дјеце корисника услуга, те повећање броја запослених. Без обзира на отварање новог објекта листе чекања и даље су велике те је у плану да се у 2023. години отворе двије нове групе у објекту „Лептирић“ у Новој Тополи и једна група у објекту „Бамби“ у Брестовчини.


	ПРИХОДИ
	ИЗНОС

	Уплате корисника
	960.000,00

	Фонд дјечије заштите РС-рефундације
	40.000,00

	Министарство просвјете и културе РС- 
програм „Припрема дјеце пред полазак у школу“
	7.000,00

	Укупно:
	1.007.000,00




Како је предвиђено у установи ће у 2023. години радити 28 васпитно-образовних група у које ће бити смјештено  660 дјеце.    
Цијена услуга за једно дијете износи 150,00 КМ а за двоје и троје дјеце из породице 225,00 КМ.
У периоду од Завршне свечаности па до колективног годишњег одмора одлазе дјеца старије узрасне групе.
У љетњем периоду за вријеме колективног годишњег одмора Установе корисницима је умањена цијена, те плаћају 30% од цијене за нерадне дане.
Према Уговору о пружању услуга предшколског васпитања и образовања дјеце сви корисници имају право да један мјесец у години користе годишњи одмор и тај мјесец плате 30% од цијене. У току зиме због прехлада и других дјечијих болести за вријеме изостанака корисници плаћају само режије (70 %). 
Анализирајући све показатеље долази се до податка да очекивани приходи за 2023. годину износе 960.000,00 КМ.





	
КОНТО
	
РАСХОДИ
	
ИЗНОС

	
		
	2.802.500,00

	410000
	ТEКУЋИ РАСХОДИ
	2.749.500,00

	411000
	РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ
	2.285.500,00

	411100
	Расходи за бруто плате запослених
	1.971.000,00

	411200
	Расходи за  бруто накнаде трошкова и осталих личних примања запослених
	248.500,00

	411300
	Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања (бруто)
	60.000,00

	411400
	Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто)
	6.000,00

	412000
	РАСХОДИ ПО ОСНОВУ КОРИШЋЕЊА РОБА И УСЛУГА
	463.000,00

	412200
	Расходи по основу утрошка енергије, комуналних,  комуникационих и транспортних  услуга
	94.000,00

	412300
	Расходи за режијски материјал
	28.000,00

	412400
	Расходи за материјал за посебне намјене
	265.000,00

	412500
	Расходи за текуће одржавање
	10.000,00

	412600
	Расходи по основу путовања и смјештаја
	7.000,00

	412700
	Расходи за стручне  услуге
	31.000,00

	412900
	Остали некласификовани расходи
	28.000,00

	418000
	РАСХОДИ ФИНАНСИРАЊА, ДРУГИ ФИНАНСИЈСКИ ТРОШКОВИ И РАСХОДИ, ТРАНСАКЦИЈА  РАЗМЈЕНЕ ИЗМЕЂУ ИЛИ УНУТАР  ЈЕДИНИЦА ВЛАСТИ
	1.000,00

	418400
	Расходи из трансакције размјене  унутар исте јединице власти
	1.000,00

	510000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	8.000,00

	511300
	Издаци за набавку постројења и опреме
	5.000,00

	516100
	Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и сл.
	3.000,00

	630000
	ОСТАЛИ ИЗДАЦИ
	45.000,00

	638000
	Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти
	45.000,00



































Плате радника обрачунате су по:
-Посебном колективном  уговору  за запослене у области образовања  и културе РС 
(„Службени гласник РС“ бр.82/22);
-Чл.120-124 Закона о раду („Службени гласник  РС“ бр.1/16, 66/18 и 119/21);
-Закону о доприносима РС („Службени гласник РС“ бр.114/17,112/19,49/21, 119/21 и 56/22); 
-Закону о порезу на доходак РС („Службени гласник РС“ бр. 60/15, 5/16, 66/18,105/19,123/20, 49/21, 119/21 и 56/22); 
-додатку на радни стаж и цијени рада од 132,00 KM.

Планирана је исплата осталих личних примања запослених у виду топлог оброка, трошкова превоза и регреса за годишњи одмор, те новчане помоћи приликом рођења дјетета и смрти члана уже породице.

Новоотворени објекат у Брестовчини „Бамби“ који ради од јуна 2022. године је донио потребу за отварањем нових радних мјеста. Такође, због великог броја дјеце на чекању врши се доградња нових просторија у објекту „Лептирић“ да би се у 2023. години отвориле још двије васпитно-образовне групе.  У објекту „Бамби“ једна просторија ће такође бити прилагођена да би се стекли услови за отварање још једне васпитно-образовне групе. 

[bookmark: _GoBack]До знатног повећања средстава неопходних за пословање у односу на претходне године је дошло због проширења смјештајних капацитета, те самим тим повећања броја запослених и корисника услуга, што се односи на расходе за лична примања али и повећање материјалних трошкова.









										ДИРЕКТОР

									____________________
                                                                                                      Сузана Иваштанин
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