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Akcioni plan obrazovanja i zaposljavanja Grada GradiSka za period 2019-2020. godine (u
daljem tekstu Akcioni plan), koji je usvojen od strane Skupstine grada, je instrument za
aktivno provodenje politike obrazovanja i zaposljavanja. Pomenutim Akcionim planom se
utvrduju polazne osnove, definiSu prioriteti, ciljevi i utvrduju mjere aktivne politike
obrazovanja i zaposljavanja putem kojih ¢ée se postavljeni ciljevi realizovati u zadanom
vremenskom okviru.

Izradu Akcionog plana provodili su Odjeljenje za razvoj i medunarodne projekte i Savjet za
obrazovanje i zaposljavanje Grada Gradiska, kojeg je imenovao Gradonacelnik, a koji se
sastoji od predstavnika Gradske uprave, Zavoda za zapoS$ljavanje, privrednika, inspekcije
i obrazovnih institucija.

Osnov za utvrdivanje Akcionog plana predstavlja republi¢ki Akcioni plan i Strategija razvoja
grada Gradiska za period 2019-2027. godine.

Trziste rada u gotovo svim lokalnim zajednicama u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini
nalazi se u slozenoj situaciji, prije svega po pitanju kvantitativne i kvalitativhe
neuskladenosti izmedu ponude i traznje za radnom snagom. U kvantitativnom smislu,
ponuda radne shage prevazilazi moguc¢nosti za zapo$ljavanje, odnosno kapacitete lokalnih
poslovnih subjekata, dok u kvalitativnom smislu, posmatrajuéi sa stanovista nivoa
kvalifikacija i vjestina koje zahtijevaju poslovni subjekti, ponuda na lokalnim trziStima rada
se ne smatra zadovoljavaju¢om. U okviru trziSta rada prisutna je strukturna nezaposlenost.
Naime, nedostaci vjestina i njihova neprilagodenost potrebama na trzistu rada Cesto su
jedan od razloga nezaposlenosti u odredenim regijama, granama industrije i medu
socijalno iskljuenim druStvenim grupama. Neuskladenost pojedinih segmenata
obrazovnog procesa sa potrebama privrede, takode dovodi do pojave strukturne
nezaposlenosti.

Veliki broj opstina i gradova problematiku nezaposlenosti pokuSava rijesSiti putem
odgovarajuéih pojedinacnih instrumenata. Naj¢es¢i vid instrumenata lokalnih zajednica u
rieSavanju problematike trZidta rada predstavljaju razne vrste podsticaja za zapo$ljavanje
i samozaposljavanje, kao i podsticaja poslodavcima, bilo da se radi o direktnoj finansijskoj
podrSci ili podsticajima u vidu nabavke odgovaraju¢ih osnovnih sredstava koja ce
indirektno dovesti do novih zaposljavanja.

Zbog efikasnog upravljanja trziStem rada i obrazovnim procesima, Grad GradiSka je
osnovao Savjet za obrazovanje i zapoSljavanje Grada Gradidka. Savjet konkretno Cine
¢lanovi sljedecih institucija i organizacija: Odjeljenja za razvoj i medunarodne projekte,
Odjeljenje za privredu i drustvene djelatnosti, “Tikt manufaktura” d.o.o., “PMP JelSingrad-
fabrika masina” a.d., “Nova Dipo” d.o.0., “Prima ISG”, “Hakade$” d.o.o., Biro za
zapoSljavanje Gradiska, Gimnazija GradiSka, TehniCka Skola GradiSka, Srednja stru¢na i
tehniCka Skola GradiSka i Inspekcija rada. Savjet je izradio Akcioni plan kojim su
predlozene mjere kako bi se smanjio jaz izmedu ponude radne snage i potreba gradiske

privrede.



Mijere aktivne politike zapo$ljavanja u gradu GradiSka podrZzane su:

— kroz finansijska sredstva planirana budZetom grada Gradiska;

— kroz finansijska sredstva obezbijedena od strane Vlade Republike Srpske,
a koja ¢e se implementirati putem Zavoda za zapoS$ljavanje Republike
Srpske — Biro Gradiska;

— kroz finansijsku podrsku iz sredstava medunarodnih donatorskih organizacija.

Podrska aktivnoj politici zaposljavanja ukljucuje:

1) Saradnju izmedu Gradske uprave, Zavoda za zapoSljavanje, privrednika i obrazovnih
institucija, kao i promociju potencijala Gradiske;

2) ZaposSljavanje u€enika koji dolaze na evidenciju ZZZRS po zavrSetku redovnog
Skolovanja;

3) Podrsku zapoSljavanju lica koji su na evidenciji ZZZRS, koja moZze ukljuivati:
— Finansijsku podrsku poslodavcima,
— Podrsku prekvalifikacije, dokvalifikacije ili osposobljavanja i sl.

Poznato je da je privredna aktivnost u 2020. godini praéena ogromnom neizvjesnoScu
izazvanom pandemijom korona virusa, koja je zaprijetila najve¢om ekonomskom recesijom u
posliednjih 100 godina, prije svega jer uzrocnik ekonomske krize nije ekonomski faktor, kao
Sto je to bilo u dosadadnjim krizama, pa sadasnju situaciju nije moguce komparirati sa
dogadajima iz proslosti. Medutim u Gradiskoj privredi nije doslo do znacajnijih poremecaja u
odnosu na prethodnu godinu, Sto je posljedica prije svega strukture njene privrede, manjeg
uticaja konkurencije na njen polozaj, kao i mogucénosti brzeg i uspjeSnijeg pronalazenja
mogucnosti plasmana proizvoda na inostrano trzZiste.

Kada je u pitanju grad GradiSka, zna€ajne razvojne mogucnosti postoji u preduzetnickoj oblasti
u kojoj je aktivno preko 1.000 preduzetnika. To posebno potvrduje €injenica da raste broj
preduzetnika u oblasti informatike i telekomunikacija, te stru¢nim, nauénim i tehni¢kim
djelatnostima, a to su oblasti u kojima se moze oc€ekivati najveca ekspanzija u buducénosti.

Mijere aktivne politike koje su definisane Akcionim planom su u veéem dijelu realizovane iako
se period vazenja plana podudarao sa naprijed navedenom pojavom pandemije izazvane
virusom korona, koja je sasvim sigurno uticala na to da rezultati ostvarenja mjera budu i iznad
planiranih.

U nastavku slijedi pregled realizacije mjera aktivne politike zapoSljavanja za period 2019-2020.
godine:
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Izvjestaj o realizaciji mjera aktivne politike zaposljavanja za period 2019-2020. godine

Redni

broj Mjera Aktivnosti Cilina grupa | Indikator uéinka Vrerrlle_nskl Nosilac Realizovano
oLl aktivnosti
Uklju&ivanje dodatnog Ukljuen dodatni Savietza | Urad Savieta ukljucena
L . . . . obrazovanje i dodatna dva privredna
broja privrednih subjekata . : broj privrednih . vl . «
U rad Savieta za Privredni subiekata U rad Do kraja zaposljavanje, drustva:
. jeta subjekti . ) t 2019. Grad Gradiska i - PMP JelSingrad-fabrika
0 razquanjg : f"l,VJe a. privredni masina“ a.d. Gradiska i
Nastavak aktivnosti zaposljavanje Cilj: 2 subjekii - Nova drvna industrija
jaanja Savjeta za Podgradci“ d.o.o Gradiska.
Okv)r.azove.mje [ Uspost.avljen partnerski Potpisan protokol ZZZRS, SaVJgt _ Potplsell.n. Protokol o
zaposljavanje grada odnos izmedu Zavoda za o za obrazovanje i | saradnji izmedu: JU
. . . o . o saradnji izmedu : ol . . .
Gradiska zaposljavanje, kao Clana ZZZRS i Grad 7avoda-Biro Do kraja zaposljavanje, Zavod za zapoSsljavanje
Savjeta za obrazovanije i Gradiska ey 20109. Grad GradiSka, | Republike Srpske i Grada
. o Gradiska i . . o .
zapoSljavanje i Gradske Gradske Uprave privredni Gradiska, broj: 01.1-0227-
uprave Grada GradiSka P subjekti 1129/19i 02-10-2/19, od
11.10.2019. godine
Broj objavljenih
promocija.
Unaprijediti saznanja Ucenici Cili:
N p ) . ) Promovisanje privrednika v . -U2019.1 U toku 2019. | Grad, srednje
2 ucenika zavrsnih . . . zavrsnih i . . -
razreda srednjih &kola u zavrsnim razredima razreda i promocija svih i 2020. Skole, ' '
- srednjih Skola : . Skola godine privrednici Organizovan 1. Sajam
0 potrebama privrede privrednici obrazovanja i

-U 2020. 1
promocija svih

Skola

zaposljavanja grada

GradiSka, drugi Sajam koji




Povecati saznanja o

Broj

je trebao biti organizovan

. o ) Organizovati Dane Privreda, . . U toku 2019. | Grad Gradiska, . :
privrednim i ljudskim . . s . o organizovanih . u 2020. godini, odgoden je
- gradiSke privrede i Sajam | investitori, . .. i 2020. ZZZRS - )
potencijalima ~aposliavania nezaposleni manifestacija. odine zbog opStepoznatih
Gradiske Posi ) P Cilj: 1 g okolnosti izazvanih
Obezbjedivanje dovoljno : . pojavom pandemije.
Podrska u informacija o prednostima Broj promocija Grad
zaposljavanju i benefitima zapoSljavanja Invalidna lica, Cil: U toku 2019. d ’
inthIid{a kacj) i ostalih | lica sa invaliditZtor:\ kac: [ ranjive grupe, | U 2019. 1 ' 2020. ?Le I L
o L ) ' privrednici promocija godine skole,
ranjivih grupa ostalih lica koja spadaju u -U 2020. 1 privrednici
ranjive grupe promocija
Objavljivanje pozitivnih Broj. .obj.avlje.rjlh . Objavljena dva pozitivha
. o o o .. pozitivnih prica. Do kraja o L .
Promocija pozitivnih primjera aktivnih trazilaca | Nezaposlena . ; primjera aktivnih trazilaca
- . . : Cilj: 2019.i2020. | ZZZRS . :
primjera posla, iskustva iz kluba za | lica . . posla, iskustva iz kluba za
trazenje posla -4 u2019. godini- | godine. trazenje posla
e P - 4 u 2020. godini P
Uspostavljen novi Uspostavljene nove
Nastavak aktivnosti na nacin vodenja procedure u
izradi novog nacina stvarno savjetodavnom procesu i
Izmjena nacina vodenja stvarno Nezaposlena nezaposlenih, te Do kraia intenzivirana primjena ovih
vodenja aktivnih nezaposlenih, te : P Zavod osloboden J Z777ZRS procedura u radu sa
< ) lica . . 20109. .
trazilaca posla oslobadanje Zavoda od aktivnosti nezaposlenim licima,
aktivnosti pracenja pracenja narocito poslije izmjene
neaktivnih traZilaca posla neaktivnih Zakona o posredovanju u
trazilaca posla zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti
(Sluzbeni glasnik
Republike Srpske broj
94/19).
Unaprijediti Definisanje godignjeg lzraden godisnji | 5 . . Ostvarena saradnja sa
posrednicku ulogu plana saradnje sa Poslodavci plan saradnje sa _ ZZZRS poslodavcima u procentu
Biroa za 2019. godine

poslodavcima

poslodavcima

od 90 % plana.




nezaposlenih lica

zaposljavanje Izradeni
individualni
planovi za . U toku 2019. i 2020.
lzrada Nezaposlena zapoSljavanje Do kraja odine ukupno izradeno
individualnih planovaza | 2o posiavan 2019.12020. | ZZZRS godine ukupno 12
saposlavanie lica Cilj: odine 5.880 individualnih
POSi J - 2300 u 20109. g ' planova zapoSljavanja.
godini i 2500
u 2020. godini
Izradena
zajednicka
Unaoriiediti saradni platforma za Grad GradiSka ¢e putem
P J . I . L . - praéenje kretanja Z7Z7RS, Grad projekta DIH izraditi
Srednjih struénih Aktivnosti na izradi Poslodavci i . . (v
N e . potreba privrede, | Do kraja Gradiska, platformu za
Skola Zavoda, zajednicke platforme svih | nezaposlena - . . . . . .
X . nezaposlenih lica, | 2020. godine | privrednici, umrezavavanije privrednih
poslodavaca i aktera lica . . - .
kao i ostalih srednje Skole subjekata u
Gradske uprave iy ..
segmenata prekograni¢nom podrucju
zajednicke BiH, HR i CG.
saradnje
Sprovedena
obuka kroz klub
za traZenje posla.
Jacanje aktivnosti Osposobljavanje Nezaposlena Cilj: Do kraja U okviru kluba za traZenje
kluba za traZzenje nezaposlenih lica kroz lica P - U 2019. obuku 2019.i2020. | ZZZRS posla sprovedena obuka
posla klub za trazenje posla proslo 80 lica, godine. za ukupno 130 lica.
- U 2020. obuku
proslo 100
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Kontinuirano
kreiranje, finansiranje
i sprovodenje aktivnih
mjera s ciljem
povecanja
zaposljivosti,
zaposlenosti i
samozaposlenosti
nezaposlenih lica iz
cilinih kategorija

Aktivni trazioci | Broj lica
posla iz zaposlenih po Do kraja
Priprema i realizacija kategorije programu. 2019.i2020. | ZZZRS
programa finansiranja, djece poginulih | Cilj: godine.
zapoSljavanja i boraca VRS, -U 2019. 6 lica Broj zaposlenih po
samozaposljavanja djece | ratni vojni -U 2020. 7 lica programu za 2019. i 2020.
poginulih boraca, invalidi VRS, godinu je 16 lica
demobilisanih boraca RVI, | demobilisani
i demobilisanih boraca borci VRS i
ostala lica sa
invaliditetom
Broj lica
Priprema i realizacij Aktivni trazioci | z lenih . . .
pro%reamaa psgrés: § po;Ia sa: ?/S(;Ci p?ggrsaiu. % bo quja Broj zaposlenih po
o . : . o S 2019.12020. | ZZZRS programu za 2019. i 2020.
zaposljavanja mladih sa djeca poginulih | Cilj: . - .
VSS u status pripravnika boraca sa VSS | -U 2019. 15 lica godine. godinu je 29 lica.
-U 2020. 15 lica
Romi u gradu | Broj lica
Priprema i realizacij iS [ . . .
pro%re;mz pgjrél?ec " ;C);rzjaac\I/IITﬁi na ;Z)?ggrsalrenntr > bo kra;a Broj zaposlenih po .
s . X .. . 2019.12020. | ZZZRS programu za 2019. i 2020.
zaposljavanja Roma u evidenciju Cilj: . . .
gradu Gradiska Zavoda, aktivni | -U 2019. 10 lica godine. godinu je 28 lica.
traZioci posla -U 2020. 10 lica
Realizacija programa S Broj lica .
e . Mladi aktivni zaposlenih po : . .
podsticanja razvoja v Do kraja Broj zaposlenih po
. .| traZioci posla programu. ) .
preduzetniStva kod mladih do 35 godina il 2019.12020. | ZZZRS programu za 2019. i 2020.
starosti do 35 godina i ' : godine. godinu je 9 lica.
(Start-up Srpska) starosti -U 2019. 3 |IC?.
- U 2020. 3 lica




Priprema i realizacija

Broj lica koji

rograma obuke su prosli Do kraja
prog SR Aktivni traZioci | obuke. J Grad, ZZZRS, Ukupno 187 polaznika
dokvalifikacije, . 2019.12020. | .. . .
rekvalifikaciie i posla Cilj: odine lica je proslo obuke.
gs iy a‘n.a - U 2019. 100 lica | 979"
posobljavan) - U 2020. 120 lica
Podrska Povecan broj
zaposljavanju u Zaposljavanje u Nezaposlena zaposlenih u Do kraja Grad Gradiska,
11 | djelatnosti tekstilne djelatnosti tekstilne lica P djelatnosti 2019.i2020. | ZZZRS, Biro Bro lenih u 2019, i
industrije industrije Cilj: godine. Gradiska roj zaposlenih u 2019. i
-U 2019. 163 lica 2020. godini je 354 lica.
-U 2020. 280
lica
Povecan broj
PodrSka Zaposljavanje u zaposlenih u Do kraja Grad Gradigka, _ . .
zaposljavanju u djelatnosti Nezaposlena djelatnosti. ) . Broj zaposlenih u 2019. i
12 ) . - : . 2019.i2020. | ZZZRS, Biro . .
djelatnosti metalopreradivacke lica Cilj: odine Gradiska 2020. godini je 54 lica
metalopreradivacke industrije -U 2019. 38 lica g '
industrije -U 2020. 30 lica
Podrska Zaposljavanje u S:p\)lsglaerr]liﬁrod
Slj j . . . . kraj iSk . . .
zgposljavgnju ! djelatnosti Nezaposlena djelatnosti. Do ra;a Grad Gra@s a Broj zaposlenih u 2019. i
13 | djelatnosti . . . 2019.i2020. | ZZZRS, Biro o .
drvopreradivadke drvopreradivacke lica Cilj: odine Gradidka 2020. godini je 57 lica
e industrije U 2019.88lica | SO
: _U 2020. 75 lica
o
zaposljavanju u ZapoSljavanje u Nezaposlena d'eF:atnosti Do kraja Grad Gradiska, Broi zaposlenih ostao
14 | djelatnosti djelatnosti prehrambene . P 1 ' 2019.i2020. | ZZZRS, Biro ) zapos
rehrambene industrije lica Cilj: odine Gradiska nepromjenjen
ﬁl et J U2019.8lica | 999"
J -U 2020. 15 lica




Broj lica
zaposlenih po

Podrdka o . . Do kraja Grad Gradiska, : . :
. . ZapoSljavanje u oblasti Nezaposlena programu. ) . Broj zaposlenih u 2019. i
15 | zapoSljavanju u . . . 2019.12020. | ZZZRS, Biro L .
oblasti traovine trgovine lica Cilj: odine Gradidka 2020. godini je 529 lica
g -U 2019. 181 lice | %9
-U 2020. 46 lica
Broj lica
Podrska . . . zaposlenih po Do kraja Grad Gradiska, . . .
. . ZapoSljavanje u oblasti Nezaposlena programu. . . Broj zaposlenih u 2019. i
16 | zapoSljavanju u . . . 2019.12020. | ZZZRS, Biro L .
oblasti aradevinarstva gradevinarstva lica Cilj: odine Gradiska 2020. godini je 12 lica
g U 2019. 22 lica | 999"
-U 2020. 15 lica
Broj lica
S lenih : o
E;)d(;z('zvan'u u Zaposljavanje u oblast Nezaposlena Z?cr))orz\?nntlj % Do kraja Grad Gradiska, Broj zaposlenih u 2019. i
17 | 2@posiavaniu b usluznih i ostalin vezap programul. 2019. 1 2020. | ZZZRS, Biro ) zaposier -
oblasti usluznih i dielatnosti lica Cilj: odine Gradicka 2020. godini je 145 lica
ostalih djelatnosti ) U 2019. 32 lica | 9°9"¢
-U 2020. 29 lica

Izvor verifikacije podataka su:

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske — Biro GradiSka;
Poreska uprava Republike Srpske;

Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske;
Evidencije obrazovnih institucija grada Gradiska;

Gradska uprava Grada Gradiska.




