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1. UvOD

Akcioni plan obrazovanja i zapo$ljavanja Grada GradiSka za period 2021-2022. godine (u
daljem tekstu Akcioni plan), predstavlja instrument za aktivho provodenje politika iz
pomenute dvije oblasti. Akcionim planom se utvrduju polazne osnove, definiSu prioriteti,
ciljevi i utvrduju mjere aktivne politike obrazovanja i zapoSljavanja putem kojih ¢e se
postavljeni ciljevi realizovati u zadanom vremenskom okviru.

Izradu Akcionog plana provodi Savjet za obrazovanje i zapoS$ljavanje Grada Gradiska,
kojeg je imenovao Gradonacelnik, a koji se sastoji od predstavnika Gradske uprave,
Zavoda za zaposljavanje, privrednika, inspekcije i obrazovnih institucija, uz tehnicku
pomoc¢ Odjeljenja za razvoj i medunarodne projekte, Gradske uprave grada GradisSka.

Osnov za utvrdivanje Akcionog plana predstavlja republi¢ki Akcioni plan i Strategija
razvoja grada GradiSka za period 2019-2027. godine.

TrziSte rada u gotovo svim lokalnim zajednicama u Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini
nalazi se u slozenoj situaciji, prije svega po pitanju kvantitativne i kvalitativhe
neuskladenosti izmedu ponude i traznje za radnom snagom. U okviru trZidta rada prisutna
je strukturna nezaposlenost. Naime, nedostaci vjesStina i njihova neprilagodenost
potrebama na trziStu rada Cesto su jedan od razloga nezaposlenosti u odredenim,
granama industrije i medu socijalno iskljuCenim drustvenim grupama. Neuskladenost
pojedinih segmenata obrazovnog procesa sa potrebama privrede, takode dovodi do
pojave strukturne nezaposlenosti.

Veliki broj opstina i gradova probleme po pitanju nezaposlenosti pokusava rijesiti putem
odgovarajucih pojedinacnih instrumenata. Naj¢es¢i vid instrumenata lokalnih zajednica
predstavljaju razne vrste podsticaja za zapo$ljavanje i samozaposljavanje, kao i
podsticaja poslodavcima, bilo da se radi o direktnoj finansijskoj podrsci ili podsticajima u
vidu nabavke odgovaraju¢ih osnovnih sredstava koja Ce indirektno dovesti do novih
zaposSljavanja.

Kako bi se na efikasniji na€in upravljalo trziStem rada i obrazovnim procesima, Grad
GradisSka je osnovao Savjet za obrazovanje i zapoS$ljavanje. Savjet Cine ¢lanovi sljedecih
institucija i organizacija: Odjeljenje za razvoj i medunarodne projekte, Odjeljenje za
privredu i drustvene djelatnosti,“Tikt manufaktura” d.o.o., “PMP JelSingrad-fabrika masina”
a.d., “Nova Dipo” d.o.o., “Prima ISG”, “Hakade$§” d.o.0., Biro za zapoSljavanje Gradiska,
Gimnazija GradiSka, Tehni¢ka Skola GradiSka, Srednja struCna i tehniCka Skola GradiSka
I Inspekcija rada. Savjet treba da izradi Akcioni plan koji ¢e analizirati trenutne tokove
nezaposlenih radnika na Zavodu za zaposljavanje i obrazovne procese koji trenutno prate
lokalnu privredu, te na kraju, predloziti mjere aktivne politike, kojim bi se Sto je moguce
viSe smanjio jaz izmedu ponude radne snage i potreba gradiSke privrede.



2. USKLAPENOST SA STRATEGIJOM RAZVOJA GRADA GRADISKA

Krajem 2018. godine izradena je i usvojena nova Strategija razvoja grada Gradiska za
period 2019 - 2027. godine, kojom su definisani stratesSki fokusi i ciljevi razvoja, kao i
programi projekti i mjere za njihovo ostvarivanje. Razvoj lokalne zajednice usmjeren je u
tri najvaznija aspekta: ekonomski, drustveni i zastitu Zivotne sredine. StrateSkim
usmjerenjem grada GradiSka prepoznati su znacaj i vaznost radne snage kroz strateski
cili 1: “Povecana zaposlenost i dodatna vrijednost u privredi GradiSke jaCanjem njene
konkurentnosti i veza sa firmama iz Evropske unije” kao i kroz sektorski cilj ekonomskog
razvoja 1.3: ,Unaprijeden kvalitet i ponuda radne snage, koja ide u susret potrebama
rastuce privrede omogucavajuci vece i kvalitetnije zaposljavanje u privatnom sektoru“. Na
osnovu navedenog vidljiva je orijentacija prema trZistu radne snage, iz ¢ega proizilazi
direktna veza ovog akcionog plana sa vazecom Strategijom razvoja Grada GradisSka.

Razvoj grada Gradiska za period do 2027. godine bi¢e voden vizijom G+3E - “GradiSka
2030. godine: od geografske, do ekonomske, edukacijske i ekoloske blizine Evropske
unije”.! koja je definisana Strategijom razvoja.

Ostvarenje strateskih ciljeva i njihov uticaj na razvoj GradiSke prati¢e se putem indikatora
prikazanih u tabeli 1.

(Tabela 1)

Strateski ciljevi: Indikatori

1.1. Rast broja zaposlenih u privredi
(uklju€ujuéi i turizam, poljoprivredu i

1. Poveéana zaposlenost i dodatna samostalne radnje)

vrijednost u privredi Gradiske, jacanjem
njene konkurentnosti i veza sa firmama iz EU |1.2. Rast dobiti privrednih subjekata

1.3. Rast bruto plata u privredi

2.1. Rast zadovoljstva stanovnika

. oy e . kvalitetom Zivota u GradiSci
2. PoboljSan kvalitet zivota za stanovnistvo

Gradiske, unapredivanjem postojecih i 2.2. Povecana dostupnost (broj korisnika)
stvaranjem novih javnih usluga, posebno za javnih usluga i mjera podrske

mlade i starije osobe _ _ _ o
2.3. PoboljSavanje trendova migracija i

prirodnog prirastaja

3. Unapredena zastita zivotne sredine i 3.1. Smanjenje stepena zagadenja
zastita od nepogoda zemljista i podzemnih voda

3.2. Smanjenje Steta od prirodnih
nepogoda

! Strategija razvoja grada Gradi$ka za period od 2019. do 2027. godine (str. 64)



Na osnovu ovako postavljenih strateskih ciljeva, uo€ava se da su u vrhu prioriteta oblasti
obrazovanja i zaposljavanja u Gradisci, Cijom realizacijom Ce se obezbijediti smanjenje
nezaposlenosti, zadrzavanje radne snage (prvenstveno struCne radne snage), rast
produktivnosti, povecanje ponude radne snage u skladu sa potrebama privrede.

3. CILJEVII PRIORITETI AKCIONOG PLANA

Izrada Akcionog plana obrazovanja i zapoS$ljavanja podrazumijeva participaciju klju¢nih
institucija i organizacija koje djeluju na lokalnom nivou. Zbog kompleksnosti rieSavanja
problema strukturne nezaposlenosti, Savjet za obrazovanje i zaposljavanje ¢e, u skladu
sa svojim zadacima, nastaviti raditi na unapredenju uslova na lokalnom trziStu rada u toku,
ali i nakon implementacije mjera koje proizadu iz ovog Akcionog plana. |z tog razloga
kreirani su sljedeci dugorocni ciljevi Cija realizacija ¢e biti potpomognuta ovim Akcionim
planom:

e Jacanje svijesti o znacaju profesionalne orijentacije u osnovnim Skolama;

e Uskladivanje obrazovnih procesa sa potrebama privrede, kroz jasno izrazene
interese poslodavaca,

e (Odrzavanje sajmova obrazovanja i zapo$ljavanja;

e Kreiranje baze podataka o stvarno nezaposlenim licima, koji Zele zapoceti
radni angazman u prijavljenoj stru¢noj spremi;

e Podizanje kvaliteta radne snage koju proizvode Skole;

e Smanjenje opste stope neaktivnosti i povecanje stope zaposlenosti;

e Jacanje svijesti o preduzetniStvu i podsticanje samozaposljavanja;

e Jacanje uloge Biroa za zapos$ljavanje i Kluba za traZenje posla;

e Olaksanje pristupa trZistu za ranjive grupe i

e Podizanje nivoa svijesti 0 rodnoj ravnopravnosti.

4. METODOLOGIJA IZRADE AKCIONOG PLANA OBRAZOVANJA |
ZAPOSLJAVANJA

Izrada Akcionog plana inicirana je od strane Savjeta za obrazovanje i zapo$ljavanje grada
Gradiska. Savjet je u okviru jasno definisanih aktivnosti u€estvovao u pripremi i izradi
Akcionog plana, dok je analitiCki i tehnicki dio uradilo Odjeljenje za razvoj i medunarodne
projekte Gradske uprave grada Gradiska.

Akcioni plan za period 2021 - 2023. godine pripremljen je u skladu sa metodologijom
upravljanja lokalnim trziStem rada. Metodologija podrazumijeva provodenje analiza koje
se mogu implementirati i analizirati nezavisno jedna od druge i mogu ih provoditi lokalne
zajednice bez obzira da li su osnovale Savjet ili ne.

Izrada Akcionog plana obrazovanja i zaposljavanja Grada GradiSka za period 2021 - 2023.
godine, pored Strategije razvoja grada Gradiska za period 2019-2027. godine, bazirana je
i na:



e Akcionom planu zaposljavanja Vlade Republike Srpske za 2021. godinu;
e Strategiji zaposljavanja Republike Srpske
e Preporukama Savjeta Evropske unije o integrisanju dugoro¢no nezaposlenih
lica na trZiSte rada, kao i Cinjenici da dugoro€na nezaposlenost predstavlja
jednu od klju€nih prepreka radno-socijalnoj integraciji nezaposlenih lica i utiCe
na zastarjevanje znanja, vjestina i kompetencija.
e Evropskom stubu socijalnih prava, €iji je cilj jaCanje pravnih tekovina EU u
oblasti socijalne zastite i gradanskih prava. Evropskim stubom socijalnih prava
definisane su tri bazi¢ne kategorije, a to su:
- jednake mogucnosti i pristup trzistu rada,
- dinamiCna trzZista rada i pravedni uslovi rada, i
- javna podrska, socijalna zastita i inkluzija.
Smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica EU.

5. OPSTI PODACI

5.1. Geografske karakteristike i saobra¢ajna povezanost

Grad GradiSka se nalazi u sjeverozapadnom dijelu Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine. Teritorija grada je smjeStena izmedu 44° 56' 24" i 45° 14' 18" sjeverne
geografske Sirine i 16° 54' 16" i 17° 27' 39" isto¢ne geografske duZine. Granicne jedinice
lokalne samouprave iz Republike Srpske su Banja Luka, Kozarska Dubica, Laktasi,
Prijedor i Srbac. Sjeverna granica grada GradiSka (rijeka Sava) ujedno predstavlja i
drzavnu granica sa Republikom Hrvatskom i Evropskom unijom.

Povrsina grada Gradiska iznosi 761,65 km?, ¢ime ucestvuje u povrsini RS sa oko 3%, a
BiH sa oko 1,5%. Prostor grada GradiSka je oduvijek imao izuzetan saobra¢ajno —
geografski polozaj, Sto je vidljivo iz Cinjenice da su se preko ove teritorije ukrstala dva
magistralna rimska puta. U danasnje vrijeme grad GradiSka je jedina jedinica lokalne
samouprave u RS i BiH na ¢ijoj teritoriji, ili u njenoj neposrednoj blizini, postoje potencijali
za obavljanje Cetiri vida transporta (drumski, zeljezniCki, vodni i vazdu$ni). lzgradnjom
autoputa Banja Luka — GradiSka 2011. godine i autoputa Banja Luka — Doboj 2018.
godine, osnazena je pozicija grada koji predstavlja vrata RS i BiH ka Evropskoj uniji, dok
Ce zavrSetkom izgradnje mosta preko rijeke Save, GradiSka dobiti maksimalni saobraéajni
znacaj. Na ovaj nacin grad GradiSka i Citav zapadni dio RS i BiH ¢e ostvariti direktnu vezu
najviseg putnog ranga - autoput Beograd — Zagreb (E70) preko spoja Okucani, odnosno
na Evropski koridor 10.

Na podrucju grada Gradiska mogu se izdvojiti dvije osnovne reljefne cjeline: akumulativha
nizija LijevCe polje i Posavine, te fluvijalno - denudaciono niskogorje istoCne Prosare i
sjeveroistoCne Kozare. Nizijski reljef do 200 m cCini oko tri Cetvrtine povrsine, dok je
planinski reljef iznad 500 m zastupljen sa svega oko 4% u ukupnoj povrSini grada.

Umjereno-kontinentalna klima dominira veéim dijelom prostora grada. Srednja godiSnja



temperatura vazduha na meteoroloskoj stanici GradiSka iznosila je 10,9 °C u periodu 1951
- 2003. U 2016. i 2017. godini ova temperatura na istoj stanici prelazi 12 °C. U priobalju
rijeke Save u toku godine se u prosjeku izlu€uje 900 — 1.000 mm padavina, dok se u
okolnim planinskim predjelima godiSnje izlu€uje 1.000 — 1.300 mm vodenog taloga. Prema
A1B scenariju klimatskih promjena? na prostoru grada GradiSka u periodu 2001 - 2030, u
odnosu na period 1961 - 1990, oCekuje se porast prosjecne godiSnje temperature vazduha
za 0,9 — 1 °C, kao i smanjenje prosjecne godisnje koli€ine padavina za 5%.

Veci dio grada GradiSka pripada neposrednom slivu rijeke Save, dok se jugoistoCni dio
odvodnjava prema rijeci Vrbas.

Struktura kori$éenja zemljiSta prema CORINE LAND COVER 2012%® pokazuje da
poljoprivredno zemljiSte ima dominantno u¢esc¢e sa 49.340,44 ha ili 64,78%.

Sumsko zemljiste zauzima 25.019,33 ha il 32,85 %, dok na vodno zemlji$te otpada 698,65
ha ili 0,92%. Ostatak od 1.106,29 ha ili 1,45% C¢ini neplodno zemljiSte (gradevinsko
zemljiste - naselja, privredne zone, saobracajne povrsine, rudno zemljiste i sli¢no).

U okviru poljoprivrednog zemljiSta kao najznacajnijeg gradskog prirodnog resursa
dominiraju oranice i kultivisano zemljiste sa oko 77%. Udio voc¢njaka sa 1,65 % od ukupne
povrSine grada GradiSka je znatno iznad prosjeka RS i BiH.

Prema podacima iz katastarskog operata poljoprivredno zemljiSte zauzima 50.383 ha ili
66,15%, Sumsko zemljiste 20.877 ha ili 27,41%, dok na neplodno zemljiSte otpada 4.904
ha ili 6,44%.

Prema podacima iz istog izvora, u strukturi poljoprivrednog zemljiSta dominiraju oranice
sa 37.311 ha ili 74,05 %, dok vocnjaci zauzimaju ¢ak 2.228 ha ili 4,42 %.

Udaljenost od glavnih centara (Tabela 2.)
Banja Luka 52 km
Sarajevo 271 km
Beograd 279 km
Zagreb 136 km
Budimpesta 420 km
Bec¢ 469 km
Trst 371 km
Minhen 682 km

2 Meduvladin panel za klimatske promjene (IPCC) je u posebnom izvjestaju o scenarijima emisija (SRES) definisao razlidite scenarije od kojih se A1B
odnosi na projekciju uravnotezenog razvoja svih izvora

3 Podaci o zemljinom pokrivadu sa stanjem 2012. godine, saginjeni u okviru CORINE programa (koordinacija informacija o dovjekovoj okolini) programa
iniciranog od Evropske agenciije za zastitu okolisa.



5.2.

Udaljenost od kljuénih saobracajnica

(Tabela 3.)

Autoput Gradiska- Banja Luka 1 km
Autoput Zagreb- Beograd 12 km
Zeljezni¢ki terminal Banja Luka 52 km
Panevropski Zeljeznicki koridor 10 (Zagreb- 14 km
Beograd)

Medunarodni aerodrom Banja Luka 26 km
Medunarodni aerodrom Sarajevo 273 km
Medunarodni aerodrom Tuzla 195 km
Medunarodni aerodrom Beograd 265 km
Rije¢na luka Brcko 172 km
Luka Split 304 km
Luka Ploce 347 km

Demografske karakteristike

Prema konacnim rezultatima Popisa stanovnistva u RS 2013. godine na podrucju grada
Gradiska zivi 49.196 stanovnika u 16.939 domacinstava, sto predstavlja sedmu jedinicu
lokalne samouprave po populacionoj velicini.

Prosje¢na veli¢ina domacdinstva je 2,9 stanovnika, Sto je iznad prosjeka RS. Prema
podacima Republickog zavoda za statistiku od sredine 2019. godine, broj stanovnika na

teritoriji grada Gradiska je smanjen i procjenjuje se na 47.491 stanovnika.

Na prostoru grada GradiSka u periodu 1948 — 1991, broj stanovnika je neprekidno rastao,
te je 1991. godine iznosio 59.974. U ovaj broj je ukljuceno i stanovnistvo koje je Zivjelo u
inostranstvu (4.087 stanovnika), tako da je realan populacioni pad u periodu 1991 — 2013
iznosio oko 12%.

Grafikon 1

Kretanje broja stanovnika u opstini GradiSka u periodu od 1948. do 2013.
godine

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske



Broj stanovnika u JLS koje grani€e sa gradom Gradiska (Tabela 4)

Gradiska 49.196
Banja Luka 180.053
Srbac 16.933
Kozarska Dubica 20.681
Laktasi 34.210
UKUPNO 301.073

Izvor: Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske*

Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske, rezultati popisa stanovni$tva, domacinstava i stanova u Republici Srpskoj 2013. godine.




6. PRIVREDA GRADA GRADISKA

6.1.  Struktura privrednih drustava sa sjediStem u GradiSci prema podrucju
djelatnosti

Prema Uredbi o klasifikaciji djelatnosti Republike Srpske postoji ukupno 21 podrucje
djelatnosti. Privredna drustva sa sjediStem u Gradisci, koja su predala zavr$ni racun APIF-
u® za 2020. godinu, poslovala su u ukupno 18 podrucja djelatnosti. Pored 503 aktivnih
privrednih druStava sa sjediStem u GradiSci, na podrucju GradiSke aktivno je i oko 500
izdvojenih jedinica poslovnih subjekata sa podrucja GradiSke i drugih lokalnih zajednica.

Struktura privrednih drustava sa sjediStem u Gradisci prema podrucju djelatnosti

(Tabela 5)
Br. Podrucje djelatnosti 2019 2020 | % za 2020
1 | A-Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 42 43 8,55%
2 | B - Vadenje ruda i kamena 2 2 0,40%
3 | C - Preradivacka industrija 104 98 19,48%
D - Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom,
4 Lo ) » 4 4
gasom, parom i klimatizacija 0,80%
E - Snabdijevanje vodom; kanalizacija, upravljanje
5 | otpadom i djelatnosti sanacije (remedijacije) zivotne 4 4
sredine 0,80%
6 | F-Gradevinarstvo 29 25 4,97%
7 G- _Trgovma na veliko i na malo; popravka motornih 161 158
vozila i motocikala 31,41%
8 | H - Saobracaj i skladiStenje 59 59 11,73%
9 | - Djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i 5 6
posluZivanja hrane; hotelijerstvo i ugostiteljstvo 1,19%
10 | J - Informacije i komunikacije 10 11 2,19%
11 | K- Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1 1 0,20%
12 | L - Poslovanje nekretninama 4 4 0,80%
13 | M - StrucCne, naucne i tehnicke djelatnosti 37 40 7,95%
14 | N - Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 7 5 0,99%
O - Javna uprava i odbrana; Obavezno socijalno
15 . . 0 0 0
osiguranje 0,00%
16 | P - Obrazovanje 5 5 0,99%
17 | Q - Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalnog rada 25 28 5,57%
18 | R - Umjetnost, zabava i rekreacija 3 3 0,60%
19 | S - Ostale usluzne djelatnosti 6 7 1,39%
Ukupno 508 503 100,00%

s Agencija za posrednicke, informaticke i finansijske usluge (APIF) - IzvjeStaj za 2020. godinu.
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Grafikon 2
NAJDOMINANTNUA PODRUCJA DJELATNOSTI

Q - Djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalnog rada

A - Poljoprivreda,
sumarstvo i ribolov

M - Struéne, naucne i 6% Qo
tehnicke djelatnosti |
9% '

H - Sacbracaj i

. C - Preradivacka industrija
skladiStenje 13% -

22%

— F-Gradevinarstvo
6%

Izvor: Agencija za posrednicke, informaticke i finansijske usluge (APIF) - Izvjestaj za 2020. godinu.

62. Spoljnotrgovinska razmjena grada Gradiska za period 2015-2020. godine
(u milionima KM)

(Tabela 6)
Podatak / godina 2015 2016 2017 2018 2019 2020
lzvoz 178,3 210,7 272,8 295,8 275,7 318,9
Uvoz 177,9 215,3 263,8 285,1 286,6 2922
Obim spoljnotrgovinske
razmjene 356,2 425,9 536,6 580,9 562,3 611,1
Pokrivenost uvoza
izvozom (spoljnotrgovinski | 100,2% | 97,8% | 103,4% | 103,8% 96,2% | 109,1%
deficit/suficit)

Izvor: Podruéna privredna komora Banja Luka®

Iz tabelarnog prikaza spoljnotrgovinske razmjene privrede grada Gradi$ka vidljivo je da se
pokrivenost uvoza izvozom u posmatranom periodu (2015-2020. godine) kre¢e oko 100%,
Sto je daleko iznad prosjeka Republike Srpske i Bosne i Hercegovine. Pomenuti podatak
pokazuje da je privreda grada Gradi$ka izvozno orijentisana privreda.

6 Privredna kretanja u Republici Srpskoj i na podru¢ju Komore Banja Luka za period januar-decembar 2020. godine
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Isto tako, uoCava se da je u posmatranom periodu dolazilo do rasta izvoza, ali i rasta
uvoza, $to pokazuje kompatibilnost dvije posmatrane kategorije.

Grafikon 3
.
OBIM SPOLINOTRGOVINSKE RAZMJENE GRADA GRADISKA ZA PERIOD 2015-2020. GODINE

@ lzvoz @Uvoz

GrafiCki je prikazan obim spoljnotrgovinske razmjene grada Gradidka za period 2015-
2020. godine. Vazno je istaci da je grad Gradi$ka druga JLS po izvozu, a tre¢a po uvozu
na podrucju Podru¢ne privredne Komore Banja Luka, koja broji 21 JLS.
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7. ANALIZE TOKOM IZRADE AKCIONOG PLANA

U toku pripreme i izrade Akcionog plana obrazovanja i zaposljavanja koriS¢ene su sljedece
analize:

e Analiza stanja u privredi grada GradiSka

Gradska uprava je obezbijedila potrebne podatke o poslovanju poslovnih subjekata za
2020. godinu sa podruc¢ja grada GradiSka. Pri izradi ove analize koristeni su zvani¢ni
izvjeStaji Agencije za posrednicke, informaticke i finansijske usluge Banja Luka u RS
(APIF). Dobijene podatke je obradio Savjet za obrazovanje i zapoSljavanje grada
GradisSka, uz tehnicku asistenciju Odjeljenja za razvoj i medunarodne projekte. Svrha
analize lokalnih privrednih trendova je identifikacija djelatnosti koje su nosioci
zapoSljavanja u gradu Gradiska.

e Kadrovska analiza potreba lokalne privrede

U ovoj analizi su koristeni dostupni podaci iz analize ankete poslovnih subjekata koja je
radena za 2020. godinu, na uzorku od 50 privrednih subjekata iz razliCitih djelatnosti sa
podruc¢ja grada GradiSka. Iz navedene analize moguce je dobiti sve neophodne podatke
u vezi identifikacije kompanija koje imaju potrebu za radnom snagom, ali i utvrditi
eventualne disproporcije i odstupanja po ovom pitanju.

e Analiza opredjeljenja uc¢enika zavrsnih razreda osnovnih i srednjih skola

Analiza lokalnog obrazovnog sistema obuhvatila je osnovne i srednje Skole i ustanove za
obrazovanje odraslih. KoriSteni su podaci Zavoda za zapoS$ljavanje Republike Srpske,
Odjeljenja za privredu i drustvene djelatnosti Grada GradiSka i Zavoda za obrazovanje
odraslih Republike Srpske. U ovoj analizi je prikazan lokalni srednjoSkolski sistem
obrazovanja i dostupni programi obrazovanja odraslih. Takode, koriS¢eni su i podaci o
opredjeljenju u€enika zavrdnih razreda osnovnih i srednjih Skola, vezanim za upis i njihove
daljnje korake po pitanju obrazovanja. Isto tako, prikazana je i struktura zanimanja
zavrSnih razreda srednjin Skola koja se evidentiraju na evidenicijama Zavoda za
zapoSljavanje RS - Biro GradiSka. Analiza ¢e pokazati da li se dio potreba poslovnih
subjekata moze zadovoljiti iz redovnog obrazovanja, te kakva je percepcija u€enika
osnovnos$kolskog obrazovanja, kad je u pitanju opredjeljenje za upis u srednje Skole.

e Strukturna analiza nezaposlenih lica

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske-Biro GradiSka dostavio je sve raspolozive
podatke o stanju na evidenciji, te broju i strukturi nezaposlenih lica koja aktivho traze
posao. Svrha ove analize je sagledati mogucénosti zadovoljavanja potreba za radnom
snagom koja se nalazi na evidenciji Biroa GradiSka. U analizi nezaposlenih lica koriséeni
Su i podaci Zavoda za statistiku BiH o anketnoj stopi nezaposlenosti, kao i podaci o
neformalnoj zaposlenosti, koji daju jasniju i realniju sliku o stanju na trZiStu rada u
Republici Srpskoj i Bosni i Hercegovini. Analizom ¢&e biti obuhvacene i teze zaposljive
kategorije stanovnistva, koje zbog objektivnih okolnosti teZze pronalaze zaposlenje.
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e Analiza perspektivnih zanimanja i vjestina

Kako se upravljanje lokalnim trzistem rada ne bi baziralo samo na procjenama lokalnih
privrednih drustava i preduzetnika, u proces identifikacije je potrebno ukljuciti i subjekte
angazovane u specificnim sektorima i djelatnostima, sa stalnim pristupom informacijama
o relevantnim kretanjima na regionalnom i lokalnom nivou (fakulteti, ustanove za
obrazovanje odraslih, strukovna udruzenja, privredne komore i sl.). Svrha istrazivanja je
identifikacija specifiCnih kvalifikacija i kompetencija za koje relevantni subjekti procjenjuju
da ¢e na kratak, srednji ili duzi rok biti perspektivha i neophodna za odrzanje
konkurentnosti poslovnih subjekata.

e Komparativna analiza

Komparativna analiza je kljuCni instrument metodologije, jer kombinuje podatke i zakljuCke
prethodno opisanih analiza. U operativnom smislu, fokus analize bazira se na identifikaciju
uticaja redovnog obrazovanja na nezaposlenost i sagledavanje moguénosti da ponuda
radne snage odgovori potrebama lokalne privrede.

U analizi se uporedno predstavljaju podaci o:

e potrebama lokalne privrede,

e stanju nezaposlenosti po pitanju trazenih kvalifikacija, znanja i vjestina,
e broju uCenika u srednjim Skolama,

e opredjeljenosti uenika osnovnih Skola za srednjoSkolska zanimanja i
e opredjeljenjima u€enika zavrsnih razreda srednjih Skola.
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8. STANJE | TOKOVI NA LOKALNOM TRZISTU RADA
8.1. Prosjec€an broj zaposlenih lica na teritoriji grada Gradiska

Prema podacima Podru¢ne privredne komore Banja Luka, broj zaposlenih u 2016. godini
iznosio je 9.029 lica, dok je broj zaposlenih u 2020. godini iznosio 11.195 lica.

Prosjecan broj zaposlenih

(Tabela 7)
2016. 2017. 2018. 20109. 2020.
Prosjecan broj | g g 9.475 9.838 11.223 11.195
zaposlenih
Izvor:Podruéna privredna komora Banja Luka
Grafikon 4

BROJ ZAPOSLENIH PO GODINAMA

11.195
9.838
I | I

2016. 2017. 2013. 2015. 2020.

Na osnovu tabelarnog i grafickog prikaza kretanja broja zaposlenih na podrucju grada

Gradiska u periodu od 2016. do 2020. godine, evidentno je povec¢anje broja zaposlenih za
2.166 lica.
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8.2. Struktura nezaposlenih lica

8.2.1. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

(Tabela 8)
% od % zena od .
Kvalifikaciona struktura| Ukupno ukupnog | Zene L RupHag b”?la
broja nezaposlenih
0 Bez Skole 28 1,21% 13 0,56%
1 Nekvalifikovani radnici 450 19,37%| 168 7,23%
2 PK-NSS radnici 50 2,15% 19 0,82%
3 Kvalifikovani radnici 869 37,41%| 330 14,21%
4 Tehnicari SSS 609 26,22%| 365 15,71%
5 VKV specijalisti 10 0,43% 2 0,09%
6-1 Visa stru¢na sprema 21 0,90% 6 0,26%
7-1VSS 180 ECTS 70 3,01% 51 2,20%
7-2 VSS 240 ECTS,49,59,69 204 8,78% 141 6,07%
7-3 Master 300 ECTS 12 0,52%| 10 0,43%
7-4 Magistar stari program 0 0,00% 0 0,00%
8 Doktori nauka 0 0,00% 0 0,00%
UKUPNO 2.323 100,00%| 1.105 47,57%

Izvor: Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske na dan 31.12.2020. godine

Grafikon 5
KVALIFIKACIONA STRUKTURA NEZAPOSLENIH LICA
» 0 Bez Skole

= 1 Nekvalifikovani radnici
» 2 PK-NSS radnici

= 3 Kvalifikovani radnici

= 4 Tehnicari SSS

- 5 VKV specijalisti

= 6-1 Visa strucna sprema

s 7-1 VSS 180 ECTS

« 7-2 VSS 240 ECTS,4g,5¢g,6g

« 7-3 Master 300 ECTS

Najbrojnija kategorija nezaposlenih lica su kvalifikovani radnici - 869 ili 37,41%, zatim lica sa
srednjom stu¢nom spremom (tehni€ari) - 609 ili 26,22%, te nekvalifikovani radnici (lica sa
zavr§enom osnovnom 8kolom) - 450 ili 19,37%.
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8.2.2. Starosna struktura nezaposlenih

Starosna struktura nezaposlenih u gradu Gradiska zaklju¢no sa 31.12.2020. godine

(Tabela 9)
o % zena od .
. ukupnog broja
Starosna struktura Ukupno ukuprlog Zene nezaposlenih
broja
Od 15 - 18 godina 0 0,00% 0 0,00%
Od 18 - 20 godina 80 3,44% 41 1,76%
Od 20 - 24 godina 169 7,28% 92 3,96%
Od 24 - 27 godina 143 6,16% 93 4,00%
Od 27 - 30 godina 135 5,81% 78 3,36%
Od 30 - 35 godina 198 8,52% 132 5,68%
Od 35 - 40 godina 214 9,21% 120 5,17%
Od 40 - 45 godina 226 9,73% 116 4,99%
Od 45 - 50 godina 246 10,59% 113 4,86%
Od 50 - 55 godina 325 13,99% 119 5,12%
Od 55 - 60 godina 364 15,67% 129 5,55%
Od 60 - 65 godina 223 9,60% 72 3,10%
65 godina 0 0,00% 0 0,00%
UKUPNO 2.323 100,00% 1.105 47,57%

Izvor: Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske na dan 31.12.2020. godine

STAROSNA STRUKTURA NEZAPOSLENIH

Grafikon 6

« Op 18 - 20 roguHa

» Op 20 - 24 roguHa

0Op 24 - 27 roaviHa

0Op 27 - 30 roanHa

=« 0Oa 30 - 35 roguHa

Opa 35 - 40 roguHa
0Oa 40 - 45 roanHa

Op 45 - 50 roguHa

= 0Oan 50 - 55 roauHa

0pa 55 - 60 roauHa

= Op 60 - 65 roguHa

17



8.2.3. Kategorije teze zaposljivih lica

Teze zaposSljiva lica su nezaposlena lica koja zbog zdravstvenog stanja, nedovoljnog ili
neodgovaraju¢eg obrazovanja, socio-demografskih karakteristika, regionalne ili
profesionalne neuskladenosti ponude i traznje na trzistu rada, ili zbog drugih objektivnih
okolnosti teZe nalaze posao. Posebno su ugrozena lica koja se istovremeno suocCavaju
sa viSe faktora ranjivosti i oteZane zapoS$ljivosti. Odredenim programima i mjerama aktivne
politike zapoSljavanja podstice se ravnopravniji polozaj ovih lica na trziStu rada.

Status teze zapoSljivih lica imaju mladi do 30 godina zivota, viSkovi zaposlenih, stariji od
50 godina, lica bez kvalifikacija i niskokvalifikovani, osobe sa invaliditetom, Romi, radno
sposobni korisnici nov€ane socijalne pomodéi, dugoroCno nezaposleni, mladi u
hraniteljskim porodicama, mladi u starateljskim porodicama i zrtve porodi¢nog nasilja.

Takode, u programe i mjere aktivne politike zapoS$ljavanja potrebno je ukljuCivati i ostala
teZe zaposljiva lica iz posebno osjetljivih kategorija nezaposlenih kao $to su: Zene, izbjegla
i raseljena lica, samohrani roditelji, supruznici iz porodice u kojoj su oba supruznika
nezaposlena, roditelji djece sa smetnjama u razvoju, na nacin kojim se omogucava njihova
integracija na trziste rada.

Zbog neophodnosti intenziviranja aktivnosti u cilju unapredenja polozaja ranjivih grupa i
teze zaposljivih lica, Vlada Republike Srpske je putem Akcionog plana zapo$ljavanja u
Republici Srpskoj za 2021. godinu utvrdila konkretne mjere sa jasno definisanim iznosima
finansiranja kako bi se dao doprinos i podsticaj za zapoSljavanje teze zaposljivih kategorija
stanovnistva.

Podsticajima su obuhvacene sljedece ranjive grupe:
e djeca poginulih boraca VRS,
e ratni vojni invalidi VRS,
e demobilisani borci,
e ostala lica sa invaliditetom,

e Romi,
e mladi aktivni trazioci posla do 35 godina starosti,
e licasaVsSS,

¢ nezaposlena lica preko 40 godina,

e Zene zrtve porodi¢nog nasilja,

e Zene u ruralnim sredinama,

e Zene zrtve ratne torture,

e Sti¢enici domova koji su zavrSili obrazovanje i dr.

Pomenute mjere Vlada Republike Srpske cCe provesti putem svojih filijala (Biroa za
zaposljavanje), pa tako i putem Biroa Gradiska, gdje se oCekuje zaposljavanje veéeg broja
lica iz pomenutih kategorija stanovniStva. O konkretnim aktivnostima, cilievima i
indikatorima bice rijeCi u nastavku ovog dokumenta, prilikom definisanja mjera aktivne
politike zapoSljavanja grada Gradiska.
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8.2.4. Neformalna zaposlenost i anketna stopa nezaposlenosti

Neformalna zaposlenost je pojava koja je prisutna u svim zemljama, a narocito u zemljama
Cije se privrede nalaze u procesima tranzicije, ekspanzije i razvoja.

Termin ,neformalna zaposlenost, u skladu sa standardima Medunarodne organizacije
rada (MOR/ILO), odnosi se na zaposlenost koja nije obuhvacena ili je nedovoljno
pokrivena formalnim aranzmanima u zakonu ili u praksi.

(Tabela 10)
Annex 1.2 Intervali povjerljivosti osnovnih karakteristika stanovnistva prema aktivnosti, RS
Confidentiality intervals for principal characteristics of the population by activity, RS
(%)
Procjena Standardna devijaciia Danja QS% grar_ul:a Gomja 95% gr:'ll.'lll:a Km.aj'ﬁc!_!ent
povjer jivosti povjerljivosti varijacije %
Estimation Std.dev Lower 85% CL Upper 35% CL Coelf of Variation %

20017, | 2018. | 2019. | 2017. | 2018. | 2019.| 2017. | 2018. | 2019.| 2017. | 2018. | 2019. | 2017.| 2018. | 2019.

Stope / Rates

Stopa aktivniosti

. 472 46,7 478 09 09 09| 455| 450| 460| 489 4B5| 496 1,9 1.9 1.9
Activity rate

Stopa zaposlenosti

| 373 3BT 422 09 09 10| 356 369 403| 350( 405 44,1 23 24 23
Employment rate

Stopa nezaposlenosti
Uinemployment rate

210 17.2 1.7 1,1 1.0 048 188 152( 107 237( 191 133 53 57 6,9

Izvor: Agencija za statistiku BiH

U posljednjih nekoliko godina primjetan je pad neformalne zaposlenosti zahvaljujudi
dodatnim naporima republickih organa, prije svega radu inspekcijskih tijela. Pomenuto
smanjenje se najvise ogleda u sektoru poljoprivrede.

Neformalna zaposlenost u najrazvijenijim zemljama Evrope najCeS$¢e je vezana za
gradevinarstvo, preradivacku industriju, trgovinu, poljoprivredu i ugostiteljstvo, $to je u
mnogome sli¢no i u privredi grada GradiSka.

Ukoliko posmatramo anketnu stopu nezaposlenih lica vidimo da je ona u 2019. godini za
Republiku Srpsku iznosila 11,7 %, uz standardnu devijaciju od 0,8. Ovako posmatrana
stopa nezaposlenosti ukazuje na zna€ajna odstupanja od formalne stope nezaposlenosti
koja se utvrduje na osnovu baza podataka Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske.

Iz tabelarnog prikaza vidljiva je i niska stopa aktivnosti stanovniStva u odnosu na ukupno
radno sposobno stanovnistvo (47,8% za 2019. godinu). Pomenuto neaktivno stanovnistvo
uziva socijalne povlastice putem Fonda zdravstvenog osiguranja Republike srpske i
Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske, medutim, zac¢ajno utie na statistiCku sliku
kada su u pitanju nezaposlena lica i realni tokovi radne snage koja stvarno traze
zaposlenje.
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9. OBRAZOVNI PROCES U GRADU GRADISKA

9.1. Karakteristike obrazovnog procesa

Obrazovni proces u gradu GradiSka realizuje se kroz redovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih. Redovno obrazovanje u gradu GradiSka organizovano je u 7 centralnih osnovnih
Skola, jednoj muzi¢koj Skoli i tri srednje Skole (Gimnazija, Srednja stru¢na i tehni¢ka Skola
i Tehni¢ka Skola). JU ,Gimnazija“ GradiSka je opremljena savremenom opremom i ucilima,
te osposobljena za organizovanje savremene nastave. JU ,Srednja stru¢na i tehnicka
Skola“ Gradiska i JU ,TehniCka Skola“ GradiSka teorijsku nastavu obavljaju u u€ionicama,
dok se praktiCna nastava odvija u namjenskim radionicama i kod privrednih subjekata. U
oktobru 2005. godine je otvorena privatna visokoSkolska ustanova ,Visoka Skola za
poslovni menadzment Primus® GradiSka koja je imala pet studijskih programa, a koja je u
meduvremenu prestala sa radom. Medutim, Srednja Skola za obrazovanje odraslih
“Primus-EDU”, koja je bila sastavni dio pomenute visokoSkolske ustanove, i danas obavlja
proces obrazovanja odraslih.

Obrazovanje odraslih za sticanje osnovnog obrazovanja organizuje se u JU OS ,Sveti
Sava“ Dubrave.

Stru€no obrazovanje odraslih, prekvalifikacija i dokvalifikacija organizuju se u JU ,Srednjoj
struénoj i tehnickoj Skoli“, ,Tehnickoj Skoli“ i Srednjoj Skoli za obrazovanje odraslih
,Primus-EDU*.

Kako je gradiSkoj privredi neophodno uskladivanje obrazovnih procesa sa potrebama
privrede, Strategijom razvoja grada GradiSka definisana je potreba da se obezbijedi
prakti¢no i stru€no usavrSavanje u€enika i studenata u skladu sa zahtjevima privrede, kao
i prekvalifikacija kadrova za deficitarna zanimanja.’

9.2. Obrazovanje odraslih

Usvajanjem Zakona o obrazovanju odraslih Republike Srpske (“Sluzbeni glasnik RS, br.
59/09) i izmjena i dopuna Zakona o obrazovanju odraslih Republike Srpske (“Sluzbeni
glasnik Republike Srpske”, br. 1/12) osnovan je Zavod za obrazovanje odraslih Republike
Srpske, kao upravna organizacija Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske. Zavod
za obrazovanje odraslih RS je nadlezan za izdavanje rieSenja o radu javnih i privatnih
ustanova za obrazovanje odraslih (akreditovanje), koje provode formalne programe za
srednje stru¢no obrazovanje odraslih, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju i to &:

1. JU , Tehnicka skola“ GradisSka je akreditovana za sljedecih 9 programa
za obrazovanje odraslih:

e osposobljavanje za CNC programera,
e oOsposobljavanje za bravara,
e oOsposobljavanje za zavariva¢a mig-mag postupkom,

7 Strategija razvoja grada Gradiska za period od 2019. do 2027. godine
Zavod za obrazovanje odraslih Republike Srpske http://www.mpoo.org
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e oOsposobljavanje za zavarivaca tig postupkom,

e oOsposobljavanje za metalostrugara,

e oOsposobljavanje za mehatronicara,

e oOsposobljavanje za operatera na CNC masinama za obradu drveta,
e oOsposobljavanje za operatera na CNC masinama za obradu metala i
e oOsposobljavanje za tapetara.

. JU ,,Srednja stru¢na i tehnicka Skola“ Gradiska je akreditovana za
sljedeéih 8 programa za obrazovanje odraslih:

e ekonomski tehnicar,

e poslovno-pravni tehnicar,

e trgovacki tehnicar,

e poljoprivredni tehnicar,

e prehrambeni tehnicar,

e konobar,

e Kkuvari

e ugostiteljsko-kulinarski tehnicar.

. JU OS ,,Sveti Sava“ Dubrave provodi obrazovanje odraslih za sticanje osnovnog

obrazovanja.

. Skola za obrazovanje odraslih ,,Primus-EDU“ je akreditovana za sljedec¢a 32
programa za obrazovanje odraslih:

e poslovno-pravni tehnicar,

e trgovacki tehnicar,

e medicinski tehnicar,

e farmaceutski tehnicar,

o fizioterapeutski tehnicar,

e masinski tehnicar,

e veterinarski tehnicar,

e vocar — vinogradar,

e pekar,

e poljoprivredni tehnicar,

e cvjecar — vrtlar,

e vozaC motornih vozila,

¢ tehniCar drumskog saobracaja,

e tekstilni tehnicar,

e konobar,

e Kkuvar,

e tehniCar za obradu drveta,

e o0Osposobljavanje za njegovatelja starijih i nemoc¢nih lica,
e oOsposobljavanje za zavarivaca mig-mag postupkom,
e o0Osposobljavanje za zavarivaca tig postupkom,

e oOsposobljavanje za lakirera,

e oOsposobljavanje za operatera na CNC masinama za obradu drveta,
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osposobljavanje za poslove armiraca,

osposobljavanje za poslove vodoinstalatera,
osposobljavanje za poslove dimnjacara,

osposobljavanje za poslove zidara,

osposobljavanje za poslove molera,

osposobljavanje za poslove pekara,

osposobljavanje za poslove rukovaoca gradevinskih masina,
osposobljavanje za poslove tapetara,

osposobljavanje za poslove tesara i

osposobljavanje za stolara namjestaja.
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9.3.

Obrazovni sistem grada GradiSka

Analiziranjem strukture novoprijavljenih lica na evidenciju Zavoda za zaposljavanje Republike
Srpske, uofeno je da najveci priliv nezaposlenih lica dolazi po zavrSetku srednjeg
obrazovanja, steCajem preduzeca i po zavrSetku ili napuStanjem visokog obrazovanja.
Takode, ako se uzme u obzir da radna snaga mora konstantno da radi na unapredenju svojih
znanja i vjeStina da bi i dalje bila konkurentna, aktivnosti povezivanja i prilagodavanja
obrazovanja potrebama na trziStu rada dobijaju na znacaju.

9.2.1

JU ,,Tehnicka Skola“ GradiSka

Broj uéenika pozanimanjima

Kvantitativha analiza u€enika na teritoriji grada Gradiska

Broj ucenika koji pohada JU ,,Tehni¢ka skola" GradiSka (Tabelall)
1. 2. 3. 4.
Zanimanje Stepen | Razred | Razred | Razred | Razred Ukupno
Tehni¢ar CNC tehnologija v 26 32 30 30 118
Tehnicar informacionih AV
tehnologija 25 - 29 26 80
TehnicCar za obradu drveta vV - 24 21 21 66
Tehnic¢ar za obradu drveta CNC v 25 - - - 25
Tehnic¢ar mehatronike A\ 27 30 28 30 115
TehniCar elektroenergetike A\ - 26 - - 26
Tapetar dekorater 11 - - 18 - 18
Automehanicar " 12 9 14 - 35
Obradiva¢ metala rezanjem 11 12 12 11 - 35
Varilac 1 - - 23 - 23
Bravar I - - 11 - 11
Bravar-zavarivad I 12 - - - 12
Stolar 11 19 - - - 19
Instalater " 12 - - - 12
Metalobrusac 11 - 10 - - 10
Ukupno 170 143 185 107 605

Ukupan broj u€enika u Skolskoj 2020/21. godini je 605, od ¢ega 184 uCenika pohada zavrsni
razred, treCi razred u Cetvrtom stepenu pohada 108 ucenika, drugi 143 u€enika, dok je u prvim

razredima trenutno 170 ucéenika.

Analiza ankete u€enika IX razreda koju je provela JU ,Tehni¢ka Skola" GradiSka (Tabelal2)
Zanimanje Stepen Broj zainteresovanih
ucenika
Tehni¢ar CNC tehnologija \Y 43
Automehanicar Il 30
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Instalater 11 3
Bravar-zavariva¢ 11 17
Obradiva€ metala rezanjem [l 2
Mehani€ar grejne i radhladne tehnike [l 2
Tehnic¢ar mehatronike v 23
Tehnicar informacionih tehnologija v 33
Tehnicar za obradu drveta CNC \Y 6
UKUPNO 159

Anketiranjem ucenika zavrsnih razreda osnovnih Skola u GradiSci doslo se do spoznaje da
se od ukupno 159 anketiranih u€enika, koji su izrazili Zzelju da Skolovanje nastave u JU
,1ehniCka Skola“ GradisSka, njih 27% izjasnilo za zanimanje Tehnicar CNC tehnologija, zatim
20,75% za zanimanje TehniCar informacionih tehnologija, nakon ¢ega slijede zanimanja

Automehanicar (18,87%), TehniCar mehatronike ( 14,47%) i dr.

JU ,,Srednja stru¢na i tehnicka skola“

Broj ué¢enika po zanimanjima

Ukupan broj u€enika u Skolskoj 2020/21. godini je 543, od ¢ega 176 uCenika pohada zavrsni
razred, treCi razred u Cetvrtom stepenu pohada 98 uc€enika, drugi 130 ucenika, dok prvi razred

pohada ukupno 139 ucenika.

Broj uéenika koji pohada JU ,,Srednja struéna i tehnic¢ka Skola" Gradiska (Tabela 13)
Zanimanje Stepen R L 2. 3. 4 Ukupno
azred | Razred | Razred | Razred
Kuvar [l 23 22 - - 45
Konobar 1 16 14 - - 30
Frizer 1 - - 31 - 31
[Trgovac " - - 27 - 27
Poslovno-pravni tehnicar v 22 22 22 26 92
Ekonomski tehni¢ar v 24 17 20 20 81
Agro tehnicar v 22 - - - 22
Poljoprivredni tehniCar A% - 22 22 18 62
Medicinski tehniar v 32 33 34 28 127
Ugostiteljski tehnicar v - - - 26 26
Ukupno 139 130 156 118 543

Analiza ankete uc¢enika IX razreda koju je provela JU ,,Srednja stru€¢na i tehni¢ka Skola" GradiSka

(Tabela 14)
Zanimanje Stepen Broj zainteresovanih
ucenika
Poslovno-informaticki tehniCar v 12
Poslovno-pravni tehniar vV 20
Ekonomski tehnicar v 11
Bankarski tehni¢ar v 3
Carinski tehni¢ar v 4
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Trgovinski tehnicar v 0
Trgovac [l 3
Agrotehnicar v 8
Veterinarski tehni¢ar v 6
Mesar 1] 2
Pekar 1 2
Konobar i 2
Kuvar 1 6
Turisticki tehnicar v 2
Kulinarski tehniCar A\ 1
Medicinski tehnicar A\ 25
Farmaceutski tehnicar A\ 7
Kozmeticki tehnicar \Y 8
Frizer 11l 23
Dizajner modni tehnicar A\ 7
Ukupno 152

Anketiranje ucenika zavr$nih razreda osnovnih Skola u Gradisci pokazuje da se od ukupno
152 anketirana ucenika, koji su izrazili zelju da Skolovanje nastave u JU ,Srednja struCna i
tehnicka Skola“ GradiSka, njih 16,45% izjasnilo za zanimanje Medicinski tehniCar, zatim
15,13% za zanimanje Frizer, nakon Cega slijede zanimanja Poslovno-pravni tehnicar
(13,16%), Poslovno-informaticki tehnicar ( 7,89%), Ekonomski tehni¢ar (7,24%) i dr.

JU ,,Gimnazija“ GradiSka

Broj uc¢enika posmjerovima

Broj ucenika koji pohada JU ,,Gimnazija“ Gradiska (Tabela 15)
. . 1. 2. 3. 4,
Zanimanje Stepen Razred |Razred | Razred |Razred Ukupno
Opsti v 33 35 26 34 128
Drustveno-jezicki AV 12 19 13 22 66
Racdunarsko-informaticki v 11 24 16 18 69
Ukupno 56 78 55 74 263

Ukupan broj u€enika u Skolskoj 2020/21. godini je 263, od ¢ega 74 uCenika pohada zavrsni
razred, treCi razred pohada 55 u€enika, drugi 78 ucenika, dok je u prvom razredu trenutno 56

ucenika.
Analiza ankete u€enika IX razreda koju je provela JU ,Gimnazija" GradiSka (Tabela 16)
Zanimanje Stepen Broj zainteresovanih uéenika
Opéti v 47
Drustveno-jezicki v 0
Racunarsko-informaticki v 31
UKUPNO 78

25




9.11. Analiza ankete zavrSnih razreda srednjih Skola na teritoriji grada GradiSka

Anketa je godine u tri srednje Skole u gradu GradiSka i anketirano je ukupno 322 u€enika
zavrsnih razreda u Skolskoj 2020/2021. godini. Rezultati anketiranja pokazuju sljedece:

e Od ukupnog broja anketiranih u€enika, 46,27% su muskaraci, a 53,73% su Zene.

e Nakon zavrSetka srednje Skole 29% ucenika planiraju nastaviti Skolovanje u
inostranstvu. Najveci broj planira Skolovanje nastaviti u Srbiji, zatim u Austriji ,
nakon ¢ega slijede Slovenija i Njemacka.

¢ Najveci broj uCenika e svoje Skolovanje u inostranstvu nastaviti na MasSinskom
i Elektrotehnickom fakultetu, nakon ¢ega slijede Medicinski i Poljoprivredni
fakultet.

e Najveci broj u€enika zavrSnih razreda ¢e svoje Skolovanje u BiH nastaviti na
fakultetima u Banjoj Luci i to najviSse njih planira upisati redom Masinski,
Medicinski, Filozofski, Ekonomski i Elektrotehnicki fakultet.

e Po zavrSetku Skolovanja 49,2% ucenika planira traZiti zaposlenje u BiH, 39,4%
ucenika planira se zaposliti u inostranstvu, dok 11,4% ucenika planira pokrenuti
vlastiti biznis.

e 79,1% uCenika smatra da postoji potraznja na trziStu za zanimanjima za koja se
Skoluju.

e 56,7% ucenika smatra da je obrazovni proces u skladu sa potrebama trZista
rada, dok 43,3% smatra da obrazovni proces nije u skladu sa potrebama trzista.

e 56,9% anketiranih smatra da je osnovni problem za zaposlenje nedostatak
prakticnih znanja i vjestina.

e Najveci broj u€enika koji planiraju pokrenuti viastiti biznis ucini¢e to u roku 2-5 i
od 5-10 godina po zavrSetku Skolovanja, a najviSe u sektoru usluga i proizvodnih
djelatnosti.

e 77,8% anketiranih razumije pojam “preduzetniStvo”, a najve¢om preprekom u
pokretanju vlastitog biznisa smatraju nedostatak finansijskih sredstava,
menadZzerskih sposobnosti i hrabrosti, dok preduzetnikom smatraju osobu koja
ima znanje i iskustvo i koja je spremna da motiviSe sebe i druge.

Na osnovu rezultata provedene ankete uCenika zavrSnih razreda srednjih Skola sa
podrucja grada GradiSka oCekivanja su da ¢e se na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje
RS, Biro Gradiska prijaviti novih cca. 150 lica, koja predstavljaju u¢enike zavrsnih razreda
srednjih Skola i u€enike koji ne Zzele nastaviti dalje Skolovanje.



10. ANALIZA LOKALNE EKONOMSKE SITUACIJE

Podaci koriSteni za ovu analizu, dobijeni su od Agencije za posrednicke, informaticke i
finansijske usluge Banja Luka (APIF)° na osnovu dostavljenih finansijskih izvje$taja
poslovnih subjekata za 2020. godinu.

U 2020. godini, na podrucju grada Gradiska, finansijski izvjeStaj APIF-u je dostavilo 503
privredna drustva. Na osnovu podataka iz registra preduzetnika Grada GradiSka, na dan
31.12.2020. godine aktivno je 1.039 preduzetnika sa sjediStem u GradiSci (Tabela 2), od
Cega je 401 Zena, ili procentualno 38,52%. Pored aktivnih preduzetnika, na podrucju
Gradiske, aktivno je 166 izdvojenih poslovnih jedinica preduzetnika sa sjediStem u
Gradisci i drugim jedinicama lokalnih samouprava.

Prema podacima Poreske uprave Republike Srpske, na dan 31.12.2020. godine, broj
zaposlenih na podrucju grada GradiSka je 11.195 lica.

Broj zaposlenihlicapremapodrucjudjelatnosti (Grafikon 7)

Broj zaposlenih lica prema podrucju djelatnosti
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Iz grafikona broj 7 moZze se vidjeti da podrucje Preradivacke industrije zaposljava najveci
broj radnika i to 43,90%, od ukupnog broja zaposlenih prema izvjestaju APIF-a, nakon
Cega slijedi trgovina na veliko i trgovina na malo sa 17,65%.

° Agencija za posrednicke, informatic¢ke i finansijske usluge Banjaluka u RS (APIF)
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Bruto plate prema podrucju

(Grafikon 8
Prosjeéna bruto plata
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
i l 111
0,00
'e‘? '@*\’ ot © % & ‘é‘@ S
S m@ﬁa S T Lo o A &
’ﬂ?‘ﬁ *?\ﬁ;“@e“éj %@‘*@ ‘E‘E'i?&t? \':f}b & Q’*’\?‘%ﬁ:ﬁ‘"\ & S &S, &
&"‘@?\é‘\%@hé\.@?%*ﬁ?‘tﬁ@%&@«é &Q{"’
%Q?" & ol é?‘? Q?Q?Q &£ t}“"\ qqg N %c}% '&*'*- S &S '&OE’«;@ -
S HFEF & Y I FTSEE F Y
FTFF S S R
o K T & S S
€ T &F 4 T & & ®
& & L $

B 2015 w2020

Najvide bruto plate u 2020. godini na podrucju grada GradiSka su zabiljeZzene u podrucju
proizvodnje i snabdijevanja elektricnom energijom, gasom i plinom gdje je zabiljezena
prosjecna bruto plata od 2.921,75 KM, dok je najniza plata ostvarena u okviru podrucju
ostalih usluznih djelatnosti.

Ukupan prihod prema podrucju
(Grafikon 9)
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Iz grafikona broj 9 uodljivo je da je najveci prihod ostvaren u podrucju trgovine na veliko i
trgovine na malo, nakon Cega slijedi sektor preradivacke industrije.



lzvoz prema podrucju (Grafikon 10)
lzvoz roba i usluga
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Kad je u pitanju izvoz privrednih druStava sa podrucja grada GradisSka, najveéi prihod
dolazi iz podrucja preradivacke industrije.

Dobit prema podrucju (Grafikon 11)
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Prema prikazanim podacima, firme iz podrucja preradivacke industrije u 2020. godini
ostvarile su najvecu neto dobit u iznosu od 16.388.349,00 KM, nakon €ega slijede firme iz
podrucja trgovine na veliko i trgovine na malo, gdje je ostvarena neto dobit u iznosu
od 14.580.541 KM.



10.1. Analiza preradivacke industrije

Kao $to je naprijed navedeno u 2020. godini, finansijski izvjestaj APIF-u je dostavilo 503
privredna drustva koji imaju registrovano sjediste na podrucju grada Gradiska.

Podrucje preradivacke industrije zapoS$ljava najveci broj lica, njih 2.960. Nakon trgovine
na veliko i trgovine na malo najveci prihod ostvaren je u oblasti upravo preradivacke
industrije. Isto tako, kada je u pitanju izvoz roba i usluga sa podrucja grada Gradiska,
najve¢i ukupan prihod dolazi od prodaje roba i usluga iz preradivacke industrije i to
264.048.457 KM, potom iz sektora trgovine na veliko i trgovine na malo, 38.587.105 KM.

Na osnovu analize poslovanja poslovnih subjekata u gradu Gradiska sljedeéa podrucja
su identifikovana kao nosioci privrednog razvoja u 2020. godini:

— podrucje C - preradivacka industrija, i

— podrucje G - trgovina na veliko i na malo; popravka motornih vozila i motocikala.

Preradivacka industrija je vrlo vazno podrucje za ukupni privredni razvoj svake savremene
zemlje, koja u stvari predstavlja nosioca ekonomske aktivnosti svake privrede, te ima veliki
znacCaj i za ostale privredne i druStvene segmente. Ona ima mogucénost zaposljavanja
velikog broja radnika. U periodu od 2016-2020. godine, uocen je trend povecanja svih
finansijskih pokazatelja u podrucju preradivacke industrije.°

Vaznost preradivacke industrije za grad Gradisku vidi se iz ukupne vrijednosti izvoza u
2020. godini koja iznosi 103.716.119 KM, kao i ha osnovu ukupne neto dobiti koja iznosi
16.388.949 KM. Vazno je ista¢i da su ekonomski pokazatelji preradivacke industrije u
2020. godini ostali gotovo identi¢ni kao i u 2019. godini, uprkos pojavi pandemije.

U okviru preradivacke industrije grada GradiSka kao najznacajnije izdvajaju se sljedece
djelatnosti:

— djelatnosti metaloprerade,
— djelatnosti drvoprerade,
— djelatnosti tekstila, proizvodnje koze i obuce.

Na osnovu dosadasnjih ekonomskih kretanja, ali i kretanja u periodu pandemije, moze se
zakljuciti da preradivaCka industrija grada GradiSska, a posebno naprijed navedene
djelatnosti imaju izuzetnu perspektivu za daljnji rast i razvoj.

10 |zvjestaj o poslovanju preradivacke industrije
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10.2. Analiza potreba za radnom snagom na lokalnom trziStu rada

Sa ciliem dobijanja neophodnih informacija o stanju i tokovima u privredi, Gradska uprava
jednom godi$nje vrsi anketiranje privrednih subjekata grada Gradiska. Namjera je da se
na ovaj nacin detektuju problemi i potrebe privrede, te da se uz pomoc¢ gradskih politika
utiCe na iste, kako bi se privredni ambijent grada odrzao na nivou prije pojave pandemije,
ali ukoliko je moguce i dodatno unaprijedio. Anketom je obuhvaceno ukupno 50 poslovnih

subjekata sa podrucja grada Gradiska.

Potrebe za radnom snagom (Tabela 17)

Kvalifikaciona struktura zaposlenih Plan
2020 2021

Bez $kole 7 7
NK 349 350
PK-NSS 69 67
KV 741 784
SSS 1.427 1.519
VKV 47 50
ViSa struCna sprema 89 94
VSS 180 ECTS 77 76
VSS 240 ECTS 305 301
Master 300 ECTS 36 50
Magistar 3 3
Doktor nauka 2 2
UKUPNO 3152 3303

Zanimanja koja su privrednici iznijeli kao nedostatna su diplomirani inzenjer masinstva,
diplomirani inZenjer gradevine, diplomirani elektro inZzenjer, diplomirani inZzenjer prerade
drveta, diplomirani inzenjer tehnologije, CNC operateri, elektrotehnicari, tekstilni tehnicari,

masinski tehnicari, zidari, stolari, tapetari, vozadi, bravari, varioci, vozaci i dr.
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11. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA GRADA GRADISKA ZA PERIOD 2021-2022. GODINE

Mijere aktivne politike zaposljavanja u gradu Gradiska bi¢e podrzane:

— kroz finansijska sredstva planirana budzetom grada Gradiska;
— kroz finansijska sredstva obezbijedena od strane Vlade Republike Srpske, a koja ¢e se implementirati putem Zavoda za zaposljavanje

Republike Srpske;

— kroz finansijsku podrsku iz sredstava medunarodnih donatorskih organizacija.

Podrska aktivnoj politici zaposljavanja moze ukljucéivati:
1) Saradnju izmedu Gradske uprave, Zavoda za zapoS$ljavanje, privrednika i obrazovnih institucija, kao i promociju potencijala GradiSke;

2) ZapoSljavanje u¢enika koji dolaze na evidenciju ZZZRS po zavrSetku redovnog Skolovanja;

3) Podrsku zapoS$ljavanju lica koji su na evidenciji ZZZRS, koja mozZe ukljuivati:
— Finansijsku podrsku poslodavcima,
— Podrsku prekvalifikacije, dokvalifikacije ili osposobljavanja i sl.

Mjere aktivne politike zaposljavanja (2021-2022. godine) (Tabela 17)
. : . . Vremenski Nosil
Mijera Aktivnosti Cilina grupa Indikator ucinka € e. S (.)S ac_ Sredstva
okvir aktivnosti
Uklju&ivanje dodatnog Broj uklju&enih Savietza )
- o obrazovanije i Nema troskova-
broja ¢lanova u rad osnovnih Skola u . r o
. L Osnovne N . Do kraja zapoSljavanje i rad u sklopu
Savjeta za obrazovanije i N Clanstvo Savjeta oo .
. . . . Skole . 2021. Grad Gradiska redovnih
Nastavak aktivnosti zaposljavanje Cilj: 2 . .
jaanja Savjeta za aktivnost
1 J ) .J . Putem Savjeta za Privredna . Savjet za
obrazovanje i S Potpisan protokol o “
ol . obrazovanije i komora RS, . obrazovanije i Nema troSkova-
zaposSljavanje grada o1 . . o0 saradnji izmedu : ol .
o zaposljavanje Unija . Do kraja zaposljavanje, rad u sklopu
GradiSka . . . . Privredne o .
uspostavljen partnerski udruzenja .| 2022. Grad Gradiska redovnih
. . komore RS, Unije . . .
odnos izmedu Privredne poslodavaca udruzenia Privredna aktivnosti
komore Republike RS i Grad J . komora RS,
. . o poslodavaca RS i . .
Srpske, Unije udruzenja GradiSka Unija udruzenja

poslodavaca Republike
Srpske i Grada GradiSka

Grada Gradiska

poslodavaca RS

32



Nezaposlena

Broj odrzanih

Grad Gradiska,

lica, u€enici Sajmova. srednje i
) zavrsnih Cilj: osnovne Skole,
Dovodenje u Organizacija Sajma razreda -U 2021.-1 U toku 2021. | Zavod za
neposre.dnuvvetzu obrazovanja i osnovnih i promocija svih i 2022. zapoSljavanje i Grad Gradiska,
ponudu i traznju za zapo$ljavanja grada srednjih 8kola, | $kola godine privredni privrednici
radnom snagom Gradiska i privredni -U 2022. -1 subjekti
subjekti
Koli€¢ina osnovnih .
o | sredstavakoim iy o 2022, e
Opremanije radionica i Poslodavci, su opremljene frednj.e s.trucne. N
Unapredenje nivoa kabineta srednjih strucnih ucenici i srednje struc¢ne sko!e : prlvrednl Grad .GradISka’
tehnologke &kola neophodnom nastavnici skole subjekti srednje Skole,
opremljenosti skola opremom predmetnih Broj preduzeéa privrgdnici [ -
srednjih ukljuenih u drugi donatori
stru¢nih Skola realizaciju

prakti¢ne nastave

Uskladivanje upisne
politike u Skolama na
oshovu potreba
privrede

Iniciranje uvodenja novih
zanimanja u Skole kao i
izmjena nastavnih planova
i programa za postojeca
zanimanja do nivoa koji je
zakonom dozvoljen

Poslodavci,
ucenici i
nastavnici
predmetnih
srednijih
stru¢nih skola

Broj uvedenih novih
zanimanja.

Cilj: 2

Broj izmjenjenih
postojec¢ih
nastavnih planova

Do kraja 2022

Grad Gradiska,
srednje struéne
Skole i privredni
subjekti

Grad Gradiska i
srednje struéne
Skole

cilj: 7
L st Obuka nastavnika zarad | Poslodavci, . .
R o
gbra ovania Obuka instruktora nastavnici siruenii skola Do kraja 2022. | Grad Gradiska, [Srednie Skole,
“ovan iz preduzeca za rad sa predmetnih ucenika / nastav- srednje strugne  Privrednici i drugi
srednjih nika / instruktora donatori

ucenicima;
Uklju€ivanje preduzeca za

struénih Skola

ukljucenih u

Skole i privredni
subjekti
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obavljanje dijela prakti¢ne
nastave iz predmetnih
Skola;

programe
Broj preduzeca
ukljucenih u
realizaciju
prakticne nastave

Objavljivanje pozitivnih

Broj objavljenih

Promocija pozitivnih primjera aktivnih trazilaca | Nezaposlena pc.).zmvnlh prica. Do kra;a Sredstva
o . : . Cilj: 2021.i2022. | ZZZRS
primjera posla, iskustva iz kluba za | lica - . Zavoda
trazenie posla - 2u 2021. godini | godine.
e P -2 U 2022. godini
Nastavak aktivnosti na Unaprijeden si
unapredenju sistema za stem za vodenje
. .. vodenje evidencija Nezaposlena evidencija
Izmjena nacina Do . - .
. L nezaposlenih lica i lica, nezaposlenih lica | Do kraja Sredstva
vodenja aktivnih e . . . . ZZZZRS
.. standardizaciju izvjestaja poslodavci i standardizovani | 2022 Zavoda
trazilaca posla . . - R
iz oblasti evidencija izvjestaji iz
oblasti evidencija
Pracenja potreba, Anketiranje privrednih Broj obavljenih
analiza stanja i subjekata grada GradiSka anketiranja Do kraja Grad Gradigka | Sredstva
karakteristika trzista Grad Cilj: 2021. i 2022. Grada
rada Gradiska, U 2021.-1 godine. Gradiska
poslodavci i U 2022, -1
nezaposlena '
lica
panasarscesa | posiodauci | pansaracme sa | O™ | 7 Srerstua
P o P ) 2021. i 2022 Zavoda
poslodavcima poslodavcima .
godine
Razvoj usluga Informisanje lica koja se Broj lica kojasu | po kraja Sredstva
individualnog i prvi put prijavijuju na Novoprijavljen | uklju¢ena u 2022 Z7Z7ZRS Zavoda
grupnog evidenciju nezaposlenih o | alica na aktivnost
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savjetovanja

pravima, obavezama i

evidenciji

informisanja o

nezaposlenih lica uslugama koje pruza nezaposlenih pravima,
ZZZRS obavezama i
uslugama koje
pruza ZZZRS
Izradeni
individualni
lzrada Nezaposlena Elaapnooé\lljlazvaanje Do kraja Sredstva
individualnih planova za . - 2019. i 2020. ZZ7ZRS
zaposljavanje lica il godine. Zavoda
- 2021. - 2.000
- 2022. - 1.500
Sprovedena
obuka kroz klub
za traZenje posla.
Jacanje aktivnosti Osposobljavanje Nezaposlena Cilj: Do kraja Sredstva
10 | kluba za traZzenje nezaposlenih lica kroz . - U 2021. obuku 2021.12022. | ZZZRS
. lica N . . Zavoda
posla klub za trazenje posla proslo 40 lica, godine.
- U 2022. obuku
proslo 30
nezaposlenih lica
. . ) o ) _ Do kraja Grad Grada GradiSka
Unapru.ed'enje Aktivnosti na izradi Poslodavci Izr.aderla 2022. godine | Gradiska,
saradnje izmedu zajednicke platforme za zajednicka privrednici
privrednih subjekata umrezavanje privrednih platforma za
11 subjekata umrezavanje
privrednih
subjekata
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Osnazivanje Osnazivanje postojeceg Privrednici i Broj korisnika Do kraja Grad Gradiska Grada
postojecih i Centra za istraZivanje i slobodni Centra i HUB-a 2022. Gradiska
12 izgradnja novih razvoj i izgradnja novog struénjaci godine
inovativnih centara digitalnog inovativnhog ( freelancer)
HUB-a
Priprema i realizacija Aktivni trazioci | Broj lica
programa finansiranja, posla iz zaposlenih po Do kraja
zaposljavanja i kategorija programu. 2021. 12022
samozapoS$ljavanja djece | djece Cili godine ZZZRS Sredstva
Kontinui poginulih boraca, poginulih ) Zavoda
ontnuirano o | boraca VRS, | -U2021.7 lica
kreiranje, finansiranje | demobilisanih boraca i ratni vojni ' _
i sprovodenje RVI, oalidi VRS i | U 2022. 7 lica
aktivnih mjera s e
ciliem povecanja dempblllsanl
13 | zaposljivosti, borci VRS
I ti . .
z:rnoc;szzncc))zllehosti Romi u gradu | Broj lica
P oo ] ] L Gradiska zaposlenih po ]
nezaposlenih licaiz | Priprema i realizacija prijaviienina | programu Do kraja
cilinih kategorija programa podrske evidenciju ' 2021. i 777RS Sred
zaposljavanja Roma u Zavoda Cilj: 2022. Zre s(,jtva
o ; : avoda
gradu Gradi8ka aktivni U 2021. 9 lica godine.
traZioci posla | -y 2022. 10 lica
. . . Broj polaznika
Razvoj i promocija Realizacija obuka Sredstva
sistema | programa obuke, Aktivni trazioci | Cilj Do kraja Grad Gradiska, | ZZZRS,
14 | CieloZivotnog ucenja dokvalifikacije, posla _U 2021, — 50 2021.12022. | 777Rs, nezaposlenih
i obrazovanja prekvalifikacije i lica ' godine. privrednici licai Grada
odraslih osposobljavanja U 2022. — 80 lica Gradigka
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Grad Gradiska,

Sredstva Zavoda

Kontinuirano Priprema i realizacija Nezaposlena Broj lica Do kraja Z7Z7ZRS,
kreiranje, programa zaposljavanjai | lica .IOYEKVO 40 zaposlenih po 2021.i2022. privrednici
finansiranje i samozaposljavanja ciljnih 9°d'”37 zene programu. godine
sprovodenje aktivnih | kategorija u privredi zrtve Cilj:
. . porodi¢nog .
mjera s C_IIJem nasilia, -U 2021. 40 lica
pove(vzgnja o nezaposlena - U 2022. 30 lica
zaposljavanja i lica u ruralnim
samozaposljavanja sredinama,
ciljnih kategorija >ene Jrtve
nezaposlenih lica u ratne torture,
privredi sticenici
domova koji su
zavrsSili
obrazovanje i
lica koja se
nalaze na
evidenciji duze
od Sest
mjeseci.
Pruzati operativnu, Priprema i realizacija Poslodavaci Broj poslodavaca | Do kraja Grad GradiSka, | Sredstva Grada
stru¢nu i finansijsku programa podrske kojima je 2021.12022. | privrednici Gradiska
podrsku privrednim privredi pruzena podr§ka | godine
subjektima s ciljem
15 | odrzanja postojeceg
nivoa zaposlenosti i
kreiranja novih radnih
mjesta u privredi
Podrdka Povecan broj Grad , lokalna
16 zgpoéljavgnju v Zaposljavanje u Nezaposlena zgposlenlh u Do kraja Grad Gradiska, prlvreda,.
QJeIatn95t| tekstilne djelatnosti tekstilne lica djelatnosti Cil; 2021.i2022. | ZZZRS, Biro ZZZRWS biro
industrije industrije -U 2021. — 30 lica | godine. Gradiska Gradiska,
LU 2022. - 80 lica medunarodne
organizacije
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Povecan broj

Grad , lokalna

Podrska Zaposljavanje u zaposlenih u Do kraja Grad Gradiska, | Privreda,

17 ) POS] ) J djelatnosti. ; . ZZZRS biro
zaposljavanju u djelatnosti Nezaposlena 2021.12022. | ZZZRS, Biro Graditka
djelatnosti metalopreradivacke ~ezap Cilj: godine. Gradiska ’

L . . lica medunarodne
metalopreradivacke industrije _U 2021. 20 lica organizacije
industrije -U 2022. 200 lica

. Povecan broj
POdr?:(.a : Zaposljavanje u zaposlenih u Gfad alokalna
zaposiavanju u djelatnosti Nezaposlena | gielatnosti. Do kraja Grad Gradigka, | PMVreda.

18 | djelamosti drvopreradivagke lica il 2021.12022. | ZZZRS, Biro | ZZZRSbiro
drvopreradivacke | inqystrije -U2021.50 lica | godine. Gradiska Gradiska,
industrije _U 2022. 120 lica meduparo"dne

organizacije
Podrska Sgg’s;aeziﬁrzj Grad , lokalna
zaposljavanju u ngosljavgnje u Nezaposlena dielatnosti, Do kraja Grad Gradiska, privreda,

19 | djelatnosti djelatnosti prehrambene lica Cilj 2021.12022. | 77ZRS. Biro ZZZRS biro
Prjhr‘?r.‘.”be”e industrije -U2021. 10 lica | godine. Gradiska Gra;'Ska’ .
industrye -U 2022. 30 lica medunarodne

organizacije
Broj lica Grad , lokalna
Podrska zaposlenih po Do kraja Grad Gradiska, pnvreda,-
20 | Lanosliavaniu u o , programu. 2021.12022. | ZZZRS, Biro ZZZRS biro
POSt J ZapoSljavanje u oblasti Nezaposlena ; i Gradiska
oblasti trgovine . : Cilj: godine. Gradiska ’
trgovine lica medunarodne
-U 2021. 110 lica organizacije
-U 2022. 50 lica
Broj lica Grad , lokalna
Podrgka zaposlenih po Do kraja Grad Gradiska, prlvreda,'
21 zaposliavanju u programu. 2021.i2022. | ZZZRS, Biro ZZZRS biro
poslj j . . : .
oblasti ZapoSljavanje u oblasti Nezaposlena Cili godine Gradiska Gradiska,
radevinarstva gradevinarstva lica ) ' medunarodne
9 -U 2021. - 20 lica organizacije

-U 2022. - 30 lica
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22

Podrska
zaposljavanju u
oblasti usluznih i
ostalih djelatnosti

ZapoSljavanje u oblasti
usluznih i ostalih
djelatnosti

Nezaposlena
lica

Broj lica
zaposlenih po
programu.

Cilj:

-U 2021. - 15 lica
-U 2022. - 40 lica

Do kraja
2021.12022.
godine.

Grad Gradiska,
Z7Z7ZRS, Biro
Gradiska

Grad , lokalna
privreda,
ZZZRS biro
Gradiska,
medunarodne
organizacije
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12. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE STANJA U PRIVREDI | NA LOKALNOM TRZISTU
RADA

Privreda

e Usljed situacije izazvane virusom korona u narednom periodu neophodno je obezbijediti
oCuvanje dostignutog nivoa razvoja i potencijala sa kojima se raspolaze za potrebe
budu¢nosti. Na ovom planu neophodan je angazman svih aktera poCev od privrednih
subjekata, lokalne, ali i republi¢ke vlasti.

o Nastojati integrisati manje kapacitete u veCe sisteme (umrezavanje, klasterizacija),
koji bi doveli do stabilnosti proizvodnje i rasta tehnoloSkog napretka, a za rezultat bi
imali povecan nivo ulaganja u razvoj i razvojne procese, koji bi doprinijeli rastu
konkurentnosti kao klju¢noj komponenti opstanka privrednih subjekata na otvorenom
i slobodnom trziStu Republike Srpske, a samim tim i GradiSke.

e Podsticati ulaganja u unapredenje organizacione strukture u privrednim subjektima,
upotrebom savremenih dostignu¢a, a prije svega kroz digitalizaciju poslovnih
procesa.

e Postepeno mijenjati privrednu strukturu, ulazuci sve viSe napora u proizvodnju koja
sadrZi mnogo vise dodate vrijednosti (znanja), kao i u izvozno orijentisane usluzne
sektore, koji sa sobom nose drustveni rast najrazvijenijih zemalja svijeta.

e Raditi na podizanju nivoa plata i ostalih uslova rada u privredi, kako bi se ublazio
negativan trend odliva radne snage, a prije svega mladih i visokostru¢nih radnika.

e Koristiti geografsko-saobrac¢ajni poloZzaj GradiSke, na osnovu kojeg se moZze
obezbijediti viSe stranih investicija koje sa sobom transferiSu kapital, znanje i nove
tehnologije.

e Jacati svijest o vaznosti i zna€aju drustvenog/socijalnog preduzetnistva.

e Dodatno jacati veze sa dijasporom u svrhu ekonomskog razvoja, po uzoru na Vladu
Republike Srpske.

e Kontinuirano raditi na prezentaciji, vidljivosti i promociji privrednih potencijala
Gradiske, putem formalnih i neformalnih kanala.

e Dodatno unaprijediti organizaciju Sajma za obrazovanje i zapoS$ljavanje grada
Gradiska, putem kojeg dolazi do suceljavanja ponude i traznje za radnicima, gdje bi
u kontakt doSao veci broj poslodavaca kojima trebaju radnici i nezaposleni radnici
trazioci zaposlenja. Ovakve i sli€ne manifestacije predstavljaju i jednu od mjera
aktivacije neaktivnog radno sposobnog stanovnistva.

Zavod za zaposljavanje—Biro GradiSka

e Kontinuirano raditi na utvrdivanju baza podataka stvarno nezaposlenih lica, aktivnih
traZilaca posla.

e VrSiti kontinuiranu procjenu zaposljivosti lica sa evidencije, prije svega za aktivne
trazioce posla koji su duze od 18 mjeseci na Zavodu, te predlagati eventualno
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potrebne edukacije, osposobljavanja i prekvalifikacije, u skladu sa traznjom od strane
privrede (tzv. obuke na zahtjev poslodavca).

Utvrdivati individualne planove zapoSljavanja i kreirati mjere za aktivaciju i
podizanje nivoa zaposljivosti mladih, te jaCati ulogu Kluba za trazenje posla.

Definisati mjere za aktivno traZzenje posla kroz treninge samoefikasnosti i organizaciju
motivaciono-aktivacionih obuka za nezaposlena lica.

Utvrditi baze podataka lica sa evidencije koja aktivho govore strane jezike, jer ove
baze predstavljaju kljucni resurs za firme sa stranim kapitalom, ali i za preduzeca koja
se bave izvozom roba i usluga (izvozno orijentisani sektori).

Intenzivirati saradnju i biti aktivan u€esnik u procesima na relaciji privreda, obrazovni
procesi i Gradska uprava, kao i u procesima za sticanje funkcionalno- upotrebnih
znanja (obuke, prekvalifikacije, osposobljavanja i dr.).

Redovno obrazovanje

Uz pomo¢ Sajma za obrazovanje i zapoS$ljavanje grada GradiSka dodatno vrSiti
promociju zanimanja ucenicima osnovnih Skola, kako bi se jaCala svijest uCenika jo$
u osnovnim Skolama o tome Sta su stvarne Zzelje i usmjerenja svakog ucenika
pojedinacno.

Nastaviti proces prilagodavanja upisne politike potrebama lokalne privrede, kroz vecu
saradnju i proto€nost informacija izmedu Skola i privrednih subjekata.

Nastaviti ulaganja u opremanje Skola u smislu jaCanja kadrovskih kapaciteta i
nabavku savremene opreme i uCila, prije svega za obavljanje procesa prakticne
nastave.

Uskladiti obrazovni proces sa potrebama privrede, kroz uvodenje novih zanimanja iz
metalske, drvne, elektroenergetske i tekstilne struke.

Kontinuirano prilagodavati nastavne planove i programe potrebama lokalne privrede
u Zakonom dozvoljenoj mjeri (do 30%).

Unaprijediti procese praktiCne nastave uklju€ivanjem privrednika u proces redovnog
obrazovanja i/ili unapredenjem saradnje (placena praksa kod poslodavaca).

Razmotriti moguénost stipendiranja u€enika deficitarnih zanimanja, koje moZze biti od
strane poslodavca i/ili Gradske uprave.
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Obrazovanje odraslih u svrhu zaposljavanja/jaéanja kompetencija

U skladu sa zahtjevima privrednika, nastaviti zapocCeti razvoja programa obrazovanja
i osposobljavanja odraslih;

Jacati ulogu Savjeta za obrazovanje i zaposljavanje, kroz uklju¢enje predstavnika
osnovnih $kola u rad Savjeta;

Ukljucivati Sto veci broj privrednih subjekata u proces obrazovanja odraslih, prije
svega kako bi se definisala jasna baza potreba u kontekstu obrazovanja odraslih;

Razmotriti mogucnosti podsticanja osposobljavanja kod privrednih subjekata, za lica
koja duzi period ne mogu pronaci zaposlenje, ¢ime bismo na kraju procesa dobili
“‘upotrebljivu” radnu snagu.

Zaposljavanje i samozaposljavanje

JaCanje paketa usluga za mlade preduzetnike;
Jacanje svijesti o preduzetniStvu i mogucénostima zapocinjanja vlastitog biznisa,

Upoznavanje novih preduzetnika sa mogucnostima i ograni¢enjima prilikom ulaska u
svijet biznisa, kao i pruzanje dovoljno informacija o novim sektorima, prije svega kad
Su u pitanju izvozno orjentisane usluge i poslovi zasnovani na ICT tehnologijama koji
sadrzajno posjeduju veliki nivo znanja, te spadaju u red visokoprofitabilnih poslova;

Kreiranje baze zainteresovanih lica za pokretanje sopstvenog biznisa;

Rad na smanjenju predrasuda o zaposSljavanju invalidnih lica, te informisanje o
benefitima koja sa sobom nosi zaposljavanje lica sa invaliditetom;

Koristenje svih dostupnih vidova podsticaja Vlade Republike Srpske, Grada i ostalih
dostupnih donatora, koji ¢e doprinijeti razvoju i novom zaposSljavanju.
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