

	

	


              ОБРАЂИВАЧ:

Одјељење за привреду и друштвене дјелатности

И З В Ј Е Ш Т А Ј
О РЕАЛИЗАЦИЈИ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ И ПОЛОЖАЈУ И СТАТУСУ МЛАДИХ ЗА 2020. ГОДИНУ

Градишка, март 2021. године
I – УВОД
Омладинском политиком утврђују се основни циљеви, правци развоја и задаци у омладинском сектору. Под истим се подразумијева васпитање младих, запошљавање, његовање моралних, естетских, културних и спортских вриједности, развијање физичких и духовних вриједности и особина личности, развијање свијести о хуманистичким вриједностима, лична и друштвена одговорност, социјална и здравствена заштита и друго. Омладинска политика не преставља само општа начела рјешавања проблема младих, него се развија у посебне програме и мјере које треба да обезбједе боље услове за живот, креативно испољавање и учествовање младих у ширем друштвеном окружењу, чиме се унапређује позиција и статус омладине, али и младих од 13 до 18 година (адолесценти). 
Учешће младих људи у свим сферама јавног живота и развој омладинских политика на државном и локалном нивоу подстичу и промовишу Савјет Европе, Европски омладински форум, Европска комисија, Организација за европску безбједност и сарадњу, Међународни савјет националних омладинских политика и сличне међународне организације, па тако имамо низ докумената који се баве овим питањима као што су Европска повеља о учешћу младих на локалном и регионалном нивоу, Бијела књига за младе, Резолуција о Европској омладинској политици и слично.
На основу члана 11. Законом  о  омладинском  организовању  Републике  Српске (''Службени  гласник  Републике Српске'',  бр. 98/04, 119/08 и 1/12), брига о омладини је од општег интереса за Републику Српску. Општи интерес се остварује уређивањем и стварањем услова за омладинско организовање и бригу о омладини, то јест доношењем и реализацијом утврђеног документа омладинске политике на нивоу Републике и јединица локалне самоуправе. Омладину и младе чине лица од 15 до навршених 30 година, а омладинске активности престављају различите активности у областима омладинског сектора које спроводе млади и које су усмјерене ка унапређивању положаја младих и њиховом оснаживању за активно учешће у друштву на личну и друштвену добробит. У  складу  са  Законом Омладинска  политика  представља најважнији  стратешки  документ  за  младе  који  друштвена  заједница  преузима  у циљу  побољшања  статуса  и  положаја  младих  у  Републици  Српској,  као  и рјешавање проблема омладине. 

Омладинска политика представља стратегију која обезбјеђује системско унапређење стања већег броја области које су подручја интересовања младих. Активности које су од значаја за побољшање положаја младих и које се реализују са младима и/или за младе су у надлежности више различитих институција, те је неопходан међусекторски приступ током њиховог планирања и спровођења, што је могуће реализовати кроз овај стратешки документ, који је јединствен и заједнички за све субјекте чији рад утиче на популацију младих.
Циљ овог документа је превасходно да идентификује најважније потребе и проблеме младих и њихово друштвено дјеловање у локалној заједници, установи стварно стање и објективне могућности средине те предложи низ мјера и пројеката којима би се иницирали процеси отварања локалне заједнице, према потребама, интересима и циљевима младих.
II – РЕАЛИЗАЦИЈА
Омладинска политика Града Градишка за период 2019. - 2023. година обухвата четири приоритетне области и то:

· Запошљивост младих

· Активно учешће младих

· Слободно вријеме и здрави стилови живота младих

· Неформално образовање и изврсност 
У оквиру четири идентификоване приоритетне области утврђени су следећи стратешки циљеви:

· Стратешки циљ 1: Унаприједити услове за бољу запошљивост младих

· Стратешки циљ 2: Унаприједити могућности за активно учешће младих

· Стратешки циљ 3: Побољшати услове и могућности за квалитетно слободно вријеме и здраве стилове живота младих

· Стратешки циљ 4: Осигурати подршку неформалном образовању и изврсности младих

АКЦИОНИ ПЛАН ПРОВОЂЕЊА ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ ГРАДА ГРАДИШКА У 2020. ГОДИНИ – СТЕПЕН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	· Стратешки циљ 1: Унаприједити услове за бољу запошљивост младих

	Оперативни циљ – 1.1.  Унаприједити услове и подршку за самозапошњавање младих

	Мјера – 1.1.1. Унаприједити подршку за самозапошњавање младих (предузетништво)

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Имплементација Програма подршке предузетништву
	Подржано најмање три млада предузетника (млађи од 30 година)
	Градска управа

	-Градска управа града Градишка у сарадњи са Фондацијом „Мозаик“ Сарајево у 2020. години, подржала је два микробизниса младих. Фонд за подршку микробизниса младих износио је 4.000,00 КМ, а корисници средстава биле су младе особе узраста од 18 до 35 година које су регистровале микробизнисе на територији града Градишка. 

-Развојна агенција је у току 2020. године у оквиру Јавног позива који је био објављен од стране Завода за запошљавање Републике Српске, а који се односио на коришћење средстава по програмима запошљавања у 2021. години, израдила укупно 4 Бизнис плана за незапослене младе особе са подручја града Градишка.

	Мјера 1.1.2. Промовисати предузетништво међу младима

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Активности промоције предузетништва међу младима
	Најмање 500 младих информисано о предузетништву
	РАГА, НВО

	- На интернет страници и друштвеним мрежама Развојне агенције, промовисане су прилике из области предузетништва које се између осталог односе и на младе. Промоција је укључивала објаве јавних позива за достављање пројектних приједлога за предузетнике (што укључује и младе предузетнике), те објаве које су се односиле на могућности образовања и усавршавања младих предузетника.

	Оперативни циљ – 1.2.  Унаприједити конкурентност младих на тржишту рада

	Мјера – 1.2.1. Развој и имплементација обука за унапређење запошљивости младих

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Орагнизовање обука на тему предузетништва младих 
	Едуковано 20 младих на тему предузетништва
	 РАГА, НВО
	-Удружење грађана „Мост“ Градишка и Институт за развој младих и заједнице „Perpettum mobile“ Бања Лука организовали су за младе радионице пројект менаџмента и обуке (project cycle menagement, административне процедуре и вођење финансија, јавни наступ, презентацијске вјештине и менаџмент, вођење заговарачких акција).


	· Стратешки циљ 2: Унаприједити могућности за активно учешће младих

	Оперативни циљ – 2.1.  Оснаживати капацитете за рад у омладинском сектору

	Мјера – 2.1.1.Оснаживање људских капацитета за рад у омладинском сектору

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Едукација младих на тему омладинског активизма
	30 младих едуковано и информисано о омладинксом активизму и приликама
	НВО

	-Удружење грађана „Мост“ спровело је пројекат у сарадњи са Међународном организацијом за миграције, гдје су угостили 26 младих људи из 10 градова БиХ, укљичујући и Градишку. Тематика пројекта везана је за омладински активизам у прошлости и омладински активизам данас. Обрађиване су теме локалних хероја и хероина Градишке, на који су начин они исказивали свој активизам, а на који начин га млади изражавају данас. Током трајања пројекта различитим умјетничким формама израђени су портрети Градишких хероја и хероина. 

	Едукација на тему писања пројекта
	До 20 младих особа оснажено за писање пројеката те информисано о приликама за грантове
	Градска управа, РАГА, НВО
	-У 2020. години Удружење грађана „Мост“ и Фондација Ин Бања Лука кроз пројекат „Млади као снага промјене у својим заједницама“, обучили су младе, тачније 5 неформалних група за писање и имплементацију пројектних приједлога. Кроз ову активност млади су реализацијом пројката научили комплетан циклус управљања пројектом.
- Градска управа града Градишка у сарадњи са Развојном агенцијом Републике Српске организовала је обуку из области припреме пројектних приједлога, а учесници ове обуке биле су младе особе запослене у јавним институцијама. Ову обуку прошло је укупно 15 младих особа.

	Мјера – 2.1.2. Обезбјеђење техничких услова за развој омладинског рада

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Креирање модела  за подршку развоја омладинског рада и услуга Локалног волонтерског сервиса
	Унапријеђења сарадња са институцијама пружаоцима подршке младима
	Градска управа, НВО и остале релевантне институције
	-Конкурсом за избор најповољнијих пројеката невладиних организација које учествују у развоју локалне заједнице у 2020. години, пружена је могућност организацијама да се пријаве са својим пројектима, те на тај начин понуде приједлоге рјешавања проблема и потреба младих на подручју града Градишка. Омладинске организације које су конкурисале, обрађивале су области социјалне инклузије, млади омладински активизам и волонтеризам и заштите околине. Реализована су 3 пројекта омладинских организација у укупном износу од 18.090 КМ.

	Оперативни циљ – 2.2. Развијати свијест о важности аткивног учешћа младих у друштвеним процесима

	Мјера – 2.2.1. Промовисање омладинског рада и активизма међу младима

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Презентација рада ЛВС-а у Локланој заједници
	Информисано најмање 200 особа о раду ЛВС-а Градишка и приликама за волонтирање
	НВО
	-Волонтери Удружења грађана „Мост“ Градишка реализовали су пројекат уз подршку Института за развој младих „Култ“ Сарајево. Пројекат је био посвећен волонтеризму и приликама за мобилност и волонтирање у БиХ и иностранству, као и које то бенефите волонтеризам доноси.  

	Презентација прилика за мобилност у Локалној заједници
	Информисано најмање 200 младих о приликама за мобилност у иностранству и БиХ
	НВО, школе
	-Локални волонтерски сервис Градишка угостио је два страна волонтера из Чешке и Италије који су у Градишци боравили 10 мјесеци и кроз свој рад популаризовали волонтеризам међу младима, као и прилике за волонтирање и мобилност младих у иностранству.

	Оперативни циљ – 2.3. Креирати услове за повећање броја младих који узимају учешће у волонтерским активностима у заједници

	Мјера – 2.3.1. Промоција волонтирања у локалној зајединци

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Додјела награде најбољим волонтерима за оставерен волонтерске активности на територији града Градишкa
	Додијељене награде најбољим волонтерима
	Градска управа, НВО (волонтерски сервис)
	-На републичком нивоу дефинисана је републичка награда за волонтирање која се додјелује најбољем организатору волонтирања и најбољем волонтеру за текућу годину, а која се свечано додјељује поводом Међународног дана волонтера. Министарство породице, омладине и спорта РС уприличило је пријем за најбоље волонтере у Републици Српској за 2020. годину и уручило им награде и медаље за остварени волонтерски рад. Волонтер Градске организације Црвеног крста Градишка, Милан Дувњак добио је награду као један од најбољих волонтера у Републици Српској.
- Градска организација Црвеног крста Градишка организовала је дружење за волонтере којима су уручене захвалнице за значајан допринос у превазилажењу кризе изазване вирусом корона са циљем да се првенствено захвале младим људима на њиховом ангажовању и промоцији волонтеризма.

	Мјера – 2.3.2. Подршка волонтерским активностима у локалној заједници

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Активности усмјерене на функцинисање ЛВС
	Обезбјеђени ресурси за функционисање волонтерског сервиса и имплементацију програмских активности
	Градска управа, НВО (волонтерски сервис)
	-Локални волонтерски сервис Градишка у 2020. години остварио је укупно 5210 волонтерских сати кроз 6 волонтерских  програма.
-Градска организација Црвеног крста Градишка у 2020. години остварила је преко 5000 волонтерских сати. Поводом актуелне пандемије изазване вирусом корона, реализовали су многобројне акције помоћи ка појединцима.


	· Стратешки циљ 3: Побољшати услове и могућности за квалитетно провођење слободног времена и здраве стилове живота младих

	Оперативни циљ – 3.1. Унаприједити услове за квалитетно споровођење слободног времена младих

	Мјера – 3.1.1. Подршка за спортске активности које организују или у којима учествују млади 

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Подршка организацији спортсих догађаја које организују или у којима учествују млади
	Повећан број младих који учествују у спортским догађајима на подручју града Градишка
	Градска управа, НВО
	-На основу Програма финансирања спорта на подручју града Градишка за 2020. годину, а ради остварења општег интереса Града у свим подручјима у области спорта, износ од 331.734,14 КМ на ставки ''Текући грантови спортским организацијама и удружењима“, утрошен је на сљедеће сегменте спорта: такмичарски спорт, школски спорт и спортска рекреација грађана и значајне спортске манифестације и активности за Град и РС.

	Мјера – 3.1.2. Подршка културним активностима које су организоване од стране младих

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Организовање културних манифестација на подручју града Градишка
	Унапријеђени услови за стварање квалитетнијег културног садржаја за младе
	Градска управа, НВО
	У 2020. години већина културних манифестација на подручју града Градишка одвијала се у просторијама ЈУ Културни центар, ЈУ Завичајни музеј, ЈУ Градско позориште Градишка, ЈУ Народна библиотека у сладу са мјерама које су биле усмјерене на спречавање ширења вируса корона. Градска управа је путем јавног конкурса суфинансирала рад 6 културно-умјетничких друштава и подржала 8 културних манфестација. Већина културних манифестација одложена је услијед епидемије вируса корона. Текућим грантом културним организацијама и дјеланостима у 2020. години издвојено је 47.355,83 КМ.

	Оперативни циљ – 3.2. Развијати нове моделе квалитетног провођења слободног времена младих

	Мјера – 3.2.1. Развијање и имплементација програма едукације о здрављу младих 

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Активности усмјерене на едукацију о важности здравља код младих (едукације о превенцији вршњачког насиља и наркоманије)
	Информисано преко 500 младих о значају превенције вршњачког насиља и наркоманије и посљедица истих. 
	ЈЗУ Дома здравља
	-У склопу превентивних активности, чланови тима Центар за заштиту менталног здравља у ЈЗУ „Дом здравља“ Градишка, едуковали су ученике основних школа на подручју града Градишка,  на тему  “Вршњачко  насиље” укупно 1013 ученика, од 3. до 9. разреда  (ЈУ ОШ “Данило Борковић”, ЈУ ОШ “Свети Сава”, ЈУ ОШ “Петар Кочић” и ЈУ ОШ “Вук Стефановић Караџић”). На тему  “Наркоманија” едуковано је укупно 1021 ученик од 5. до 9. разреда (ЈУ ОШ “Данило Борковић”, ЈУ ОШ “Свети Сава”, ЈУ ОШ “Петар Кочић”, ЈУ ОШ “Вук Стефановић Караџић”, ЈУ ОШ “Младен Стојановић” и ЈУ ОШ “Васа Чубриловић”). Центар је током 2020. године пружио услуге за 65 младих лица (узраста од 15 до 30 год.) који су били укључени у лијечење код психијатра,  психолога и логопеда.


	· Стратешки циљ 4: Осигурати подршку неформалном образовању и изврсности младих

	Оперативни циљ – 4.1. Осигурати подршко и услове за неформлано образовање младих

	Мјера – 4.1.1. Промовисати неформално образовање међу младима

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Промоција прилика за неформално образовање младих у Градишци, другим градовима и иностранству
	Информисано минимално 2000 младих преко друштвених мрежа
	НВО
	-Током 2020. године вршена је константна промоција неформалног образовања путем друштвених мрежа од стране невладиног сектора. Удружење грађана „Мост“ је у сарадњи са  Градском управом града Градишка, кроз реализацију пројекта „Јачање неформалног образовања за младе у локалној заједници“,  снимло видео материјал који промовише неформално образовање, волонтеризам и мобилност младих.

	Мјера – 4.1.2. Осигурати подршку програмима неформалног образовања младих

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Аплицирање са пројектима који се тичу неформалног образовања
	Повећан број имплементираних пројеката чије се активности односе на неформално образовање младих
	Градска управа, НВО
	-У току 2020. године Удружење грађана „Мост“ Градишка имплементирало је пројекат под називом „Искористи прилике!“ који је финансирало Министарстви породице, омладине и спорта РС, те су тако одржани курсеви њемачког језика, психолошке радионице професионалне оријентације и радионице органског узгоја поврћа. 
-Удружење грађана „Мост“ у сарадњи са Градском управом града Градишка имплементирало је пројекат чији је фокус био проширење понуде за неформално образовање, те су одржани курсеви страних језика: њемачког, француског и енглеског као и радионице језичких недоумица у српском језику. Такође два страна волонтера су током боравка у граду Градишка држала курсеве чешког и италијанског језика, обуке о програму Canva и обуке како рекламирати и промовисати свој бизнис на друштвеним мрежама.
- Развојна агенција је у току 2020. године у сарадњи са невладиним сектором припремила и према донаторима упутила укупно три пројектна приједлога чије активности се односе на област неформалног образовања.

	Креирање модела подршке неформалним групама грађана
	Осигурана подршка за највише пет неформалних група грађана
	Градска управа, НВО
	-У складу са Меморандумом о сарадњи потписаним између Фондације Мозаик и Града Градишка дефинисана је основа сарадње на успостављању и развоју програма Омладинска банка Градишка који подразумјева подршку пројеката неформалних група грађана, укључујући и подршку микробизнисима младих. У 2020. години Омладинска банка Градишка је подржала 8 пројеката укупне вриједности 13.125 КМ. Пројекте реализују неформалне групе младих које имају 3 – 7 чланова узраста од 17 – 35 година. Читав процес заснива се на развоју активизма младих у оквиру кога млади аплицирају за пројекте, а одбор Омладинске банке ради промоцију и селекцију пројеката.

	Оперативни циљ – 4.2. Осигурати континуирану подршку изузетним младим талентима

	Мјера – 4.2.2. Имплементирати подршку изузетним младима

	Активност
	Очекивани резултат
	Носиоци активности
	Степен извршења активности

	Активност стипендирања
	Кроз Програм стипендирања, обезбијеђена подршка за најмање 70 изузетних младих
	Градска управа
	-Градска управа је у 2020. години за стипендирање студената издвојила 169.500,00 КМ. Студенти су се стипендирали по четири основа и то: студенти са просјеком већим од 8,00; студенти по основу социјалног статуса; студенти без једног или оба родитеља, студенти цивилне жртве рата, дјеца погинулих бораца ВРС, дјеца ратних војних инвалида од прве до четврте категорије и студенти са инвалидитетом; студенти прве године који су носиоци Вукове дипломе. Право на стипендију остварило је 131 студент.

	Активности подршке најбољим спортистима и ученицима кроз мјере подршке Града Градишка
	Подржани најбољи ученици и спортисти са подручја града Градишка
	Градска управа
	- Водећи рачуна о младим генерацијама које имају посебне, надпросјечне, специјалне, практичне склоности са наглашеним креативним, стваралачким способностима у току 2020. године, награђени су ученици основних и средњих школа носиоци Вукове дипломе и ученици генерације. Награде за одличан успјех током протекле школске године примило је 42 ученика, те је за те потребе издвојено 7.200,00 КМ.
-На манифестацији Избор спортисте Града Градишка за 2020. годину, додијељена су признања и награде за 18 млади спортиста. Младој тенисерки Теи Ковачевић додијељена је награда за најбољег спортисту  Града Градишка, а кадети ФК „Козара“ Градишка проглашени су за најбољу спортску екипу.

	Суфинансирање превоза ученика
	Обезбијеђена подршка за ученике Средњих школа путем финансирања трошкова превоза
	Градска управа
	-У оквиру потрошачке јединице Одјељења друштвене дјелатности грантом Суфинансирање превоза ученика одређених категорија и дјеце са посебним потребама, издвојена су средства у износу од 118.764,00 КМ, којима је субвенционисан превоз ученика основних и средњих школа. Право на субвенцију превоза остварило је 291 ученика.


