[image: Logo_black_white] (
Република Српска 
ЈУ 
Центар за социјални рад
Градишка
) (
Republika Srpska
JU 
Centar za socijalni rad
Gradiška
)



	 (
Ulica: Kozarskih brigada, 78400 Gradiška;
Centrala: 051/814-853; Faks: 051/813-118;
e-mail: socijalnirad
@gradiska.com
; JIB: 440 106 189 0008
) (
Улица: Козарских бригада, 78400 Градишка;
Централа: 051/814-853; Факс: 051/813-118;
e-mail: socijalnirad
@gradiska.com
; ЈИБ: 440 106 189 0008
)	
















ПРОГРАМ  РАДА И ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН

ЈУ „ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД“
ГРАДИШКА

за 2021. годину
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I – УВОД


Јавна установа Центар за социјални рад Градишка (у даљем тексту: Центар) је установа социјалне заштите која има за циљ провођење социјалне, дјечије и породичне заштите на подручју града Градишка. Центар је основан 1977. године, а претходио му је СИЗ социјалне и дјечије заштите основан 1975. године.

Правни основ и дјелатност Центра су дефинисани сљедећим законима и подзаконским актима:

1. Закон о социјалној заштити ( „Службени гласник Републике Српске“ бр.37/12, 90/16, 94/19).,
2. Правилник о хранитељству ( „Службени гласник Републике Српске“ бр.24/14),
3. Правилник о остваривању права на помоћ и његу у кући („Службени гласник Републике Српске“ бр.2/14),
4. Правилник о оставривању права на дневно збрињавање („Службени гласник Републике Српске" бр. 2/14),
5. Правилник о учешћу у трошовима смјештаја у установу и збрињавање у хранитељску породицу  („Службени гласник Републике Српске" бр.88/13),
6. Правилник о потреби и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју („Службени гласник Републике Српске“ бр.16/18),
7.Правилник о утврђивању способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите и утврђивању функционалног стања корисника  („Службени гласник Републике Српске“ бр.116/12, 111/13, 9/17),
8.Правилник о условима за оснивање установа социјалне заштите („Службени гласник Републике Српске“ бр.90/17),
9.Правилник о утврђивању цијене услуга смјештаја корисника („Службени гласник Републике Српске“ бр.12/13),
10.Закон о општем управном поступку („Службени гласник Републике Српске “ бр.13/02, 87/07, 50/10, 66/18),
11.Закон о дјечијој заштити („Службени гласник Републике Српске“ бр.114/17, 122/18)
12.Правилник о поступку утврђивања потребе дјетета до три године живота за појачаном његом од овлашћеног доктора медицине („Службени гласник Републике Српске“ бр.70/18)
13.Правилник о поступку утврђивања потребе дјетета са сметњама у развоју за појачаном родитељском његом и бригом од овлашћене здравствене установе („Службени гласник Републике Српске“ бр.70/18)
14.Породични закон („Службени гласник Републике Српске“ бр. 54/02, 41/08,63/14),
15.Упуство о поступку усвојења дјеце Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ бр.27/04),
16.Упуство о вођењу евиденције и документације о усвојењу дјеце („Службени гласник Републике Српске“  бр. 27/04),
17.Упуство о вођењу евиденције и документације о лицима стављена под старатељство („Службени гласник Републике Српске“ бр.27/04) ,
18.Упуство о вођењу евиденције о издржавању дјеце и родитеља („Службени гласник Републике Српске“ бр.27/04),
19.Закон о заштити и поступању са дјецом и малољетницима у кривичном поступку („Службени гласник Републике Српске“ бр.13/10, 61/13),
20.Правилник о примјени мјере полицијског упозорења („Службени гласник Републике Српске“ бр.117/10),
21.Правилник о примјени васпитних препорука према малољетним учиниоцима кривичних дјела („Службени гласник Републике Српске“ бр. 101/10),
22.Правилник о примјени васпитних мјера посебних обавеза према малољетним учиниоцима кривичних дјела („Службени гласник Републике Српске“ бр.101/10),
23.Закон о заштити од насиља у породици („Службени гласник Републике Српске“ бр. 102/12, 108/13, 82/15, 84/19),
24.Правилник о начину и мјесту спровођења заштитне мјере обезбјеђења заштите жртве насиља у породицу („Службени гласник Републике Српске“ бр. 97//06),
25.Правилник о начину и мјесту спровођења заштитне мјере обавезног лијечења зависности од алкохола и опојних дрога („Службени гласник Републике Српске“ бр. 5/15),
26.Правилник о начину и мјесту спровођења заштитне мјере обавезног психосоцијалног третмана („Службени гласник Републике Српске“ бр. 111/14),
27.Правилник о садржају евиденције и извјештаја о насиљу у породици („Службени гласник Републике Српске“ бр. 71/13, 93/14),
28.Протокол о поступању у случајевима насиља, злостављања или занемаривања дјеце („Службени гласник Републике Српске“ 82/13),
29.Закон о заштити менталног здравља („Службени гласник Републике Српске“ бр. 67/20),
30.Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник Републике Српске“ 134/11),
31.Закон о здравственом осигурању („Службени гласник Републике Српске“ бр. 18/99, 51/01, 70/01, 51/03, 57/03, 17/08, 1/09, 106/09,110/16, 94/17),
32.Правилник о оставривању права на накнаду плате за вријеме привремене неспособности за рад („Службени гласник Републике Српске“ бр. 63/08, 38/10, 61/11, 87/12, 100/14, 4/15, 8/16),
33.Закон о здравственој заштити („Службени гласник Републике Српске“ бр. 106/09, 
44/15),
34.Правилник о начину оставривања здравствене заштите („Службени гласник Републике Српске“ бр. 54/07, 63/08, 95/08,  42/09, 38/10),
35.Закон о раду („Службени гласник Републике Српске“ бр.01/16, 66/18),
36.Закон о ванпарничном поступку  („Службени гласник Републике Српске“ бр.36/09, 
91/16),
37.Закон о наслеђивању  („Службени гласник Републике Српске“ бр.01/09, 91/16,   
82/19),
38.Закон о парничном поступку  („Службени гласник Републике Српске“ бр.
58/03,74/05,63/07, 61/13),
39.Закон о управним споровима  („Службени гласник Републике Српске“ 109/05, 63/11)
40. Закон о прекршајима („Службени гласник Републике Српске“ бр.63/14),
41. Кривични законик Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ бр. 
64/17),
42.Закон о омбудсману за дјецу („Службени гласник Републике Српске“ 103/08, 
70/12).

Поред законом дефинисаних послова и задатака, Центар своју дјелатност остварује и на основу одлука оснивача:Одлука о оснивању Центра, Статута Центра, Одлука о проширеним правима из социјалне заштите, правилницима Центра и др.


II – ЈУ ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

ЈУ  Центар за социјални рад Градишка (у даљем тексту Центар) је извршилац послова у систему социјалне заштите Републике Српске, на подручју града Градишка. Своју дјелатност базира на примјени закона, подзаконских аката, смјерница, упута Министарства здравља и социјалне заштите Републике Српске и  Програма социјалне заштите. Усвајањем Програма социјалне заштите стварају се потребни услови за дјеловање Центра за наредни период.

Основни правци рада и дјеловања Центра:

· дјеловање и спровођење јавних овлаштења  кроз вођење првостепених поступака и доношење рјешења из области дјечије, породично-правне заштите и старатељства, социјалне заштите и др.
· пружање услуга социјалног рада обухвата: савјетодавну помоћ, праћење стања и утврђивање узрока који доводе појединце и породице у стање социјалне потребе, извршавање васпитних мјера према малољетним починиоцима кривичних дјела, спречавање социо-патолошких појава у друштву и друго.
 -   дневно збрињавање дјеце и омладине са сметњама у развоју.

У оквиру Центра дјелују 3 комисије:

· Комисија за утврђивање способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите и утврђивање функционалног стања корисника,
· Комисија о процјени потреба и усмјеравању дјеце и омладине са сметњама у развоју, 
· Комисија за рјешавање захтјева физичких лица за текуће помоћи.

  Чланове комисије именује Градоначелник, а мандат им траје четири године. 

Стручни рад обавља се по принципу поливалентног рада за мјесне заједнице. Приједлози одлука, закључака и мишљења доносе се тимским радом на основу којих се доносе конкретне одлуке и рјешења. 


1. Основне функције Центра

Центар је установа од посебног друштвеног интереса за област социјалне заштите на подручју града Градишка. 
Основне функције огледају се у дјелатности која је дефинисана претходним документима и односе се на обављање стручних послова у провођењу социјалне заштите и социјалног рада, породичне и дјечије заштите.
У циљу провођења мјера социјалне заштите, од посебног друштвеног интереса су послови рјешавања у првом степену о остваривању права утврђених законом,  рјешавању у првом степену о остваривању права из области породичне заштите и старатељства, пружање услуга социјалног рада у поступку рјешавања о правима из области социјалне заштите, те вршењу исплате новчаних давања утврђених законом.

У погледу обављања стручних послова, Центар обавља послове старатељства за дјецу и одрасла лица, открива и прати социјалне потребе грађана и проблеме у области социјалне заштите, предлаже и предузима мјере у рјешавању стања социјалних потреба грађана и прати њихово извршење. Организује и проводи одговарајуће облике социјалне  заштите и непосредно пружа услуге социјалне заштите и социјалног рада. Развија и унапређује превентивне активности које доприносе спречавању и сузбијању социјалних проблема. Пружа дијагностичке услуге, проводи одговарајући третман, савјетодавно-терапијске услуге и стручну помоћ корисницима, ради на оснивању породичног савјетовалишта у циљу пружања услуга породици и појединцу. Подстиче, организује и координира професионални и добровољни рад у области социјалне заштите, ради на извршавању васпитних мјера према малољетним лицима, ради на избору и примјени васпитних препорука према малољетницима, води евиденцију и документацију о пруженим услугама и предузетим мјерама у оквиру своје дјелатности. Ради на развоју партнерства међу различитим актерима у заједници који пружају социјалне услуге, ради на развоју разноврсних модела збрињавања корисника у заједници и социјалних услуга у складу са потребама корисника. Врши едукацију у складу са професионалним потребама. Пружа услугу дневног збрињавања кроз  Дневни центар за дјецу и омладину са сметњама у развоју који се бави дневним збрињавањем и оспособљавањем за самосталан живот дјеце и омладине са сметњама у развоју са умјереним и тежим оштећењем интелектуалног функционисања чије оспособљавање се врши кроз индивидуално прилагођене активности из области: Развоја психомоторике и физичког васпитања, познавања околине, бриге о себи и социјалном развоју, радном васпитању и обуци, ликовном и музичком васпитању.


2. Визија Центра

Центар је установа са јавним овлаштењима с циљем пружања услуга социјалног рада кроз модел водитеља случаја, те унапређења система социјалне заштите.


3. Мисија Центра

· Центар је установа са јавним овлаштењима којој су повјерени послови социјалне, породично-правне  заштите;
· Истраживање потреба у локалној заједници, праћење и проучавање социјалних потреба, идентификација нових корисника, планирање, провјеравање и организација социјалних активности;
· Покретање иницијатива, лобирање, информисање, подизање социјалне осјетљивости и укључености локалне заједнице;
· Стручна подршка, координација, умрежавање и супервизија;

· Евалуација социјалних услуга делегираних партнерском сарадњом;
· Реализација превентивних програма у свим сегментима стручног рада;
· Смањење социјалне искључености и сиромаштва, раст социјалне сигурности:
· Подршка породици, јачање породичних вриједности и здравих стилова живота.


4. Организациона структура Центра
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Укупан број систематизованих радних мјеста по наведеној систематизацији је  19, а који је извршен у складу са Правилником о условима за оснивање установа социјалне заштите („Службени гласник Републике Српске“ број 90/17), у погледу минималне заступљености стручног кадра.  Укупан број запослених је 28 извршилаца од тога је 21 на неодређено вријеме, 7 на одређено вријеме од којих је 2 приправника. 

Центар има 2 приправника ВСС који обављају приправнички стаж по Програму подршке стицања радног искуства младих са ВСС у статусу приправника у 2020. години ЈУ Завода за запошљавање РепубликеСрпске. 

ЈУ„Центар за социјални рад“ Градишка је кадровски попуњен и одговарајућим бројем високо образованих кадрова социјалне струке, као и у погледу других струка неопходних за ефикасан и законит рад и то са 21 радником ВСС и 7 ССС. 

ЈУ „Центар за социјални рад“ Градишка је адекватно технички опремљен, али постоји потреба за обнављањем постојеће рачунарске и друге техничке опреме и проширењем канцеларијског радног простора. Развојем система социјалне, дјечије и породичне заштите ширио се и број услуга крисницима, што је условљавало потребу за обезбјеђењем адекватног броја службеника за пружање услуга. Слиједом наведеног, простор који Центар користи је временом постао недовољан, те је постао ограничавајући фактор за пружање адекватних услуга корисницима, што представља отежавајућу околност у раду. Рјешење наведеног проблема је могуће једино пресељењем Центра у веће пословне  просторије, за што ћемо у наредном периоду изналазити адекватнија рјешења.


III - Социјална заштита

Социјална заштита се остварује на основу Програма социјалне заштите, који представља основни документ којим се грађанима обезбјеђује социјална заштита, утврђује број корисника, потребна средства, као и врсте и обим права на нивоу локалне заједнице.
Чланом 14. став 3. Закона о социјалној заштити („Службени гласник Републике Српске“ бр. 37/12 и 90/16) регулисано је доношење годишњег Програма социјалне заштите и доношење Одлуке о проширеним правима, обезбјеђивање средстава за обављање дјелатности социјалне заштите, средстава за реализацију права, као и обављање других послова у остваривању циљева социјалне заштите.

Према члану 17. Закона о социјалној заштити,  корисник социјалне заштите је лице које се налази у стању социјалне потребе. Корисници социјалне заштите су појединци, чланови породице и породица у цјелини, који остварују права и услуге у складу са законом, и то могу бити:

Дијете:
· без родитељског старања,
· са сметњама у развоју,
· чији је развој ометен породичним приликама,
· жртва насиља,
· жртва трговине дјецом,
· са друштвено неприхватљивим понашањем,
· изложено социјално ризичним понашањима,
· коме је због посебних околности потребна социјална заштита;


Пунољетно лице:
· материјално необезбјеђено и за рад неспособно лице,
· са инвалидитетом,
· старије, без породичног старања,
· са друштвено негативним понашањем,
· жртве злоупотребе психоактивних супстанци,
· жртве насиља у породици,
· жртве трговине људима,
· коме је због посебних околности потребна социјална заштита.	

Права из  закона реализују се кроз новчана давања путем Центра и пружањем услуга кориснику у партнерству јавног, невладиног и приватног сектора. Осим Центра, као јавне установе, субјекте социјалне заштите на локалном нивоу чине хуманитарне, вјерске, невладине организације, удружења грађана, Црвени крст, Градска управа  и др.


IV - Породична и дјечија заштита

Породична и дјечија заштита, уређење породичних односа, заштите жртава породичног насиља, те заштита најбољег интереса дјетета из нефункционалних породица и лица без породичног старања изискује највише ангажмана Центра по времену и ангажману стручних лица у односу на цјелокупну дјелатност Центра. Ова дјелатност стручног рада је подржана кроз издвајања планирана Програмом социјалне заштите, као што су средства за смјештај у установе, хранитељство, једнократне новчане помоћи и слично.


V - Финансијски план расхода и издатака за 2021. годину


	Pедни број
	Конто
	О п и с
	    План за
2020. годину.
	Нацрт буџета за
2021.годину
	Приједлог  буџета за 2021.годину

	
	
	
РАСХОДИ УКУПНО:

	3.756.500,00
	4.159.500,00
	4.283.500,00

	
	

	Организациона јединица – 300 
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
	
704.000,00
	796.500,00
	790.500,00

	1.
	410000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	673.000,00
	769.500,00
	763.500,00

	1.1.
	411000
	Расходи  за лична примања
	597.500,00
	693.000,00
	688.000,00

	
	411100
	Расходи за бруто плате 
	470.000,00
	537.000,00
	537.000,00

	
	411200
	Расходи за брутонакнаде трошкова и осталих личних примања запослених(топли оброк, путни трошкови, регрес, дневнице)
	111.500,00
	136.000,00
	133.000,00

	
	411300
	Расходи за накнаде плате за вријеме боловања(бруто)
	10.000,00
	10.000,00
	10.000,00

	
	411400
	Расходи за отпремнине и једнократне помоћи 
	6.000,00
	10.000,00
	8.000,00

	1.2.
	412000
	Расходи по основу кориштења роба и  услуга
	73.000,00
	74.000,00
	73.000,00

	
	412200
	Расходи  по основу  утрошене  енергије,комуналних и транспортних услуга, ПТТ услуге
	34.000,00
	34.000,00
	33.000,00

	
	412300
	Расходи за  режијски  материјал, (канцеларијски  материјал, одржавање. чистоће, стручна  литература,часописи, дневна штампа)
	7.500,00
	9.300,00
	9.300,00

	
	412400
	Расходи за материјал за посебне намјене
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00

	
	412500
	Расходи  за  текуће  одржавање опреме возила, зграде
	
5.000,00
	
5.000,00
	
5.000,00

	
	412600
	Расходи  по  основу  путовања  и  смјештаја (гориво)
	
5.000,00
	
5.000,00
	
5.000,00

	
	412700
	Расходи  за стручне  услуге ( услуге за финанско посредовање, услуге осигурања, информисања и медији , компјутерске услуге.и остало)
	
6.000,00
	6.000,00
	6.000,00

	
	412900
	Остали  непоменути  расходи (стручно  усавршавање запослених, бруто накнаде ван радног односа , репрезентација)
	14.500,00
	13.700,00
	13.700,00

	1.3
	415200
	Грантови у земљи
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00

	1.4
	413900
	Расходи по основу  затезних камата
	500,00
	500,00
	500,00

	1.5
	418400
	Расходи из трансакција размјене унутар исте јединице власти
	500,00
	500,00
	500,00

	1.6
	419100
	Расходи по основу судских рјешења
	500,00
	500,00
	500,00

	2.
	510000
	Издаци за нефинансијску имовину
	6.000,00
	6.000,00
	6.000,00

	
	511200
	Издаци за инвестиционо одржавање, реконструкцију  зграда и објеката
	4.000,00
	2.500,00
	2.500,00

	
	511300
	Издаци за набавку постројења и опреме
	1.500,00
	3.000,00
	3.000,00

	
	516100
	Издаци за залихе материјала,робе и ситног инвентара.,амбалаже 
	500,00
	500,00
	500,00

	3.
	630000
	Остали издаци
	25.000,00
	21.000,00
	21.000,00

	
	638000
	Остали издаци из транскција између јединица власти (Накнада плате за вријеме боловања
	25.000,00
	21.000,00
	21.000,00

	
	

	Организациона јединица – 301
ТРОШКОВИ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
	
3.052.500,00
	3.363.000,00
	3.493.000,00

	1.
	412000
	Расходи по основу кориштења роба и услуга
	
21.000,00
	16.000,00
	16.000,00

	
	412900
	Остали непоменути  расходи –бруто накнаде ван радног  односа-члановима комисија
	21.000,00
	16.000,00
	16.000,00

	2.
	416000
	Дознаке на име соијалне заштите које се исплаћују из буџета Републике, општине и градова
	2.900.300,00
	3.178.800,00
	3.308.800,00

	
	416100
	Текуће дознаке корисницима социјалне заштите (штићеницима)које се исплаћују од стране установа социјалне заштите

	2.121.800,00
	2.477.200,00
	2.607.200,00

	
	416300
	Дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите
	778.500,00
	701.600,00
	701.600,00

	3.
	487000
	Tрансфери између различитих  јединица  власти  ( здравствено осигурања)
	130.000,00
	167.000,00
	167.000,00

	
4.
	511000
	
Издаци за нефинансијску имовину

	1.200,00
	1.200,00
	1.200,00

	
	511300
	Издаци за набавку постројења и опреме
	1.000,00
	1.000,00
	1.000,00

	
	511600
	Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже
	200,00
	200,00
	200,00




VI - Финансијски план  прихода за 2021. годину

Сопствени приходи :

· Приходи од пензија штићеника ..........................................................40.000,00 КМ
· Суфинансирање сродника за смјештај ............................................... 15.000,00 КМ
· Услуге социјалног рада по одлуци....................................................... 25.000,00 КМ
             -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                           Укупно...............................80.000,00 КМ




	КОНТО
	Опис
	План за
2020.годину.
	Нацрт за 2021.годину.

	Предлог за 2021.годину.

	722591
	Властити приход
корисника
	
80.000,00
	
80.000,00
	
80.000,00

	729124
	Остали општински непорески приходи
	6.000,00
	15.000,00
	15.000,00

	787200
	Трансфери између различитих јединица власти
	
1.183,400
	
1.432.100,00
	
1.432.100,00

	938100
	Примици за накнаде плата које се рефундирају
	10.000,00
	21.000,00
	21.000,00

	
	У К У П Н О :
	1.279,400
	1.548.100,00
	1.548.100,00














РЕКАПИТУЛАЦИЈА:


I   Приходи .....................................................................................................4.283.500,00 КМ

1. Сопствени приходи..............................................................................1.548.100,00 КМ
2. Приходи из Буџета града... .................................................................2.735.400,00 КМ




II  Расходи .....................................................................................................4.283.500,00 КМ


1. Расходи -  (текући трошкови - орган једин 300)..................................790.500,00 КМ

2. Расходи -  (текући трошкови - орган једин 301.................................3.493.000,00КМ






    Градишка, децембар 2020. године.                                                   Д И Р Е К Т О Р

                                                                                                                     Раде Цумбо
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