	На основу члана 2.12. став 5. Изборног закона Босне и Херцеговине („Службени гласник Босне и Херцеговине“, бр. 23/01, 7/02, 9/02, 20/02,25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14 и 31/16), чл. 2, 7. и 8. Упутства о утврђивању квалификација, броја, именовању и разрјешењу и обуци чланова изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцеговини („Службени гласник Б и Х“, бр. 29/18 и  36/19  и Одлуке о расписивању јавног конкурса за избор и именовање једног члана Градске изборне комисије Града Градишка („Службени гласник Града Градишка“, број _____/19), Скупштина Града Градишка расписује


Ј А В Н И  К О Н К У Р С

за избор и именовање једног члана Градске изборне комисије 
Града Градишка 


I - УПРАЖЊЕНЕ ПОЗИЦИЈЕ 

	Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање једног члана Градске изборне комисије Града Градишка, (у даљем тексту: Градска изборна комисија). 
	Састав Градске изборне комисије треба да буде мултиетнички тако да одражава заступљеност конститутивних народа, укључујући и остале, у изборној јединици за коју се орган надлежан за спровођење избора оснива, водећи рачуна о посљедњем попису становништва на државном нивоу. Састав Градске изборне комисије треба у правилу одражавати равноправну заступљеност полова. 
	Члан изборне Комисије је лице са правом гласа, те лице са одговарајућом стручношћу и искуством у спровођењу избора. 
У саставу Градске изборне комисије настојаће се осигурати заступљеност полова у складу са Законом о равноправности полова у БиХ. 
	Чланови органа за спровођење избора су обавезни стално се обучавати током вршења мандата у складу са планом и програмом едукације коју доноси Централна изборна комисија БиХ. 
	Уколико члан изборне комисије у току мандата не присуствује обуци биће разријешен дужности. 

II - ОПИС ПОСЛОВА 

	Надлежност Градске изборне комисије регулисана је одредбама члана 2.13. Изборног закона БиХ и одговарајућим подзаконским прописима. 

III - СУКОБ ИНТЕРЕСА 

За члана Градске изборне комисије не може бити именовано лице: 
1. које се не може кандидовати у смислу одредби члана 1.6., 1.7. и 1.7.а Изборног закона БиХ,
2. које је члан највишег извршно-политичког органа политичке партије или коалиције, 
3. које је носилац изабраног мандата или је члан извршног органа власти, осим у случајевима предвиђеним чланом 2.12. став 4. Изборног закона БиХ, 
4. које је кандидат за изборе на било којем нивоу власти, 
5. којем је изречена казна затвора за радњу која представља тежу повреду изборних прописа или прописа за које је кандидат лично одговоран у периоду од посљедње четири године, рачунајући од дана правосна-жности одлуке. 
6. Члан Изборне комисије не може бити лице које обавља извршну функцију, како је утврђено одредбама члана 1.8. став 6. Изборног закона Б и Х, односно лице које је на дужност именовао Савјет министара Б и Х, Влада Републике Српске, кантонална влада и општинско вијеће, односно Скупштина општине или Скупштина града.
	Централна изборна комисија БиХ одлучиће да ли тежина повреде или лична одговорност у смислу тачке 5. овог члана чине лице неподобним да буде члан изборне комисије.

IV - ОПШТИ УСЛОВИ КОЈЕ КАНДИДАТ МОРА ИСПУЊАВАТИ
 
1. да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине, 
2. да је старији од 18 година, 
3. да није осуђиван за кривична дјела на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова Градске изборне комисије, 
4. да није отпуштан из државне службе на било којем нивоу власти у БиХ као резултат дисциплинске мјере у периоду од три године прије објављивања Јавног конкурса и 
5. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине у Хагу, почињене на територији бивше Југославије и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом (члан IX став 1. Устава Босне и Херцеговине). 



V - ПОСЕБНИ УСЛОВИ

1. да има пребивалиште на подручју града Градишка,
2. да има завршен факултет, VII/1 степен стручне спреме, или завршен факултет по Болоњском систему студирања са најмање 180 ECTS бодова  и 
3. да посједује искуство у спровођењу избора (Изузетно, члан Градске изборне комисије може бити лице које има VII/1 степен стручне спреме, завршен правни факултет по болоњском систему студирања са најмање 180 ECTS бодова без изборног искуства).

Под искуством у спровођењу избора подразумијева се: 
1. чланство у изборној комисији и 
2. чланство у бирачком одбору на изборима обухваћеним Изборним законом БиХ. 

VI - МАНДАТ 

	Члану Градске изборне комисије мандат траје седам година и тече од дана давања сагласности Централне изборне комисије на Рјешење о именовању члана Градске изборне комисије Града Градишка. 


VII - СТАТУС 

	Члан Градске изборне комисије не заснива радни однос. Члан Градске изборне комисије има право на сталну мјесечну накнаду за свој рад у складу са одредбама закона и одлуком Скупштине Града. 

VIII - ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТА 

Уз пријаву на Јавни конкурс кандидати су дужни доставити краћу биографију као и доказе о испуњавању општих и посебних услова и то: 
1. потврда о мјесту пребивалишта на подручју Града Градишка, издата од ЦИПС-а (не старија од три  мјесеца), 
2. увјерење о држављанству,
3. извод из Матичне књиге рођених, 
4. овјерену копију дипломе о завршеној стручној спреми, 
5. доказ о посједовању искуства у спровођењу избора, 
6. својеручно потписану и овјерену изјаву о националној припадности, 
7. својеручно потписану и овјерену изјаву о непостојању сукоба интереса, 
8. својеручну потписану и овјерени изјаву да није осуђиван за кривична дјела на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова Градске изборне комисије,
9. својеручно потписану и овјерену изјаву да није отпуштан из државне службе на било којем нивоу власти БиХ као резултат дисциплинске мјере у периоду од три године прије дана објављивања Јавног конкурса и 
10. својеручно потписану и овјерену изјаву да се на њега не односи члан IX став 1. Устава БиХ. 
	Са свим кандидатима који испуњавају услове Комисија за спровођење Јавног конкурса за избор и именовањечлана  Градске изборне комисије Града Градишка ће обавити интервју, након чега ће сачинити ранг-листу са редослиједом кандидата према успјеху постигнутом на интервијуу о чему ће кандидати бити благовремено обавијештени. 
	Прворангирани кандидат је дужан да по приједлогу Комисије, односно прије доношења Одлуке о именовању, достави у оригиналу или овјереној фотокопији доказ о некажњавању у року од 7 (седам) дана од дана пријема обавјештења.
	Скупштина Града ће цијенећи положај кандидата на ранг-листи извршити именовање и своју одлуку о именовању члана Градске изборне комисије Града Градишка доставити на сагласност Централној изборној комисији БиХ. 
	Документа приложена уз пријаву на Конкурс неће бити враћена кандидатима. 

IX - РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВА 

	Пријаве се досатављају лично или препоручено поштом на адресу: Град Градишка, Видовданска 1А, 78400 Градишка, пријемна канцеларија број 7.
	Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања Јавог конкурса у „Службеном гласнику Републике Српске“ и у дневном листу „Глас Сршске“. 
	У случају да Јавни конкурс не буде објављен истовремено, рок за подношење пријава рачунаће се од дана посљедњег објављивања. 
	Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
 
Број: 
Датум: 
Г р а д и ш к а                                                                                        ПРЕДСЈЕДНИК 
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